
UNA-VADM-FORM-019

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
1

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

PRESENTACIÓN INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DATOS GENERALES DEL  INFORME 
N° informe Fecha del informe Período del informe

10 de mayo 2022 Desde 11-Oct-20 Hasta 11-Oct-21
DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
Rónald Miranda Chavarría Presidente ad hoc Asamblea de Unidad Escuela de Ciencias Ambientales

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Marielos Alfaro Murillo 203480895
Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombramiento por elección (marque con X) Período del nombramiento

SÍ NO
Desde 11-Oct-19 Hasta 10-Oct-24

(  x ) (     )
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombramiento por elección (marque con X) Período del nombramiento

SÍ NO
Desde 11-Oct-19 Hasta 10-Oct-24

( x ) (     )
CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO SÍ NO N/A OBSERVACIONES 

X

X

II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestión de los recursos financieros asignados en Fundauna. X

X

X

X

VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de información recibidas durante la gestión. X

I. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de 
Trabajo. 

II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestión de los recursos financieros asignados a la 
Universidad Nacional.

III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la implementación de 
los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión (SEVRI y Autoevaluación).

IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloría 
General de la República o derivadas de recomendaciones de la Contraloría Universitaria u órganos de 
control o tutela externa.

V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso 
durante la gestión.

Se recibieron y se atendieron todas las peticiones de información 
recibidas, pero no se hizo un resumen de la totalidad, debido a que 
fue período de pandemia y el personal de la dirección estaba 
concentrada en las labores sustantivias de la unidad académica.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
2

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO SÍ NO N/A OBSERVACIONES 

X

X

IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendición de cuentas*

Firma: 
sello

Fecha: 

VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes (exclusivo para los 
órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario como en 
comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y 
Consaca).

*Observaciones
En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberá entregar el informe en formato digital a todas las instancias 
destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrá remitirlo a los correos electrónicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de 
la presentación, de lo contrario, deberá entregarlo de forma física con las firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuación según el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos últimos como órganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin de gestión): deberán presentar el informe a 
la Asamblea de Representantes, en la figura de la dirección administrativa de los tres órganos colegiados, según el artículo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).
2. En caso del (de la) presidente (a) de órgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Ética: deberán presentar el informe al Consejo Universitario.
3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberá presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, según corresponda.
4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y sección regional: deberá presentar el informe a la asamblea de unidad académica o sección regional, según corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos darán los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su procedimiento.
2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (según lista definida en criterio jurídico UNA-AJ-CJUR-230-2020) 
solamente presenta informe de fin de gestión, porque el informe de rendición de cuentas anual se da dentro de la evaluación del POA de cada año.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
3

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) Justificación

100 4 cursos

100

100

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATÉGICO/PLAN DE TRABAJO

Producto                        
(detalle logro)

1.Promover una universidad con 
autonomía y basada en una visión 

histórica y holística del ser humano, para 
contribuir a la transformación sustentable 
de si misma y de la sociedad en general, 

preferentemente con los sectores 
socialmente vulnerables y en riesgo de 

exclusión educativa y social.

1.1 Implementar el uso de la reflexión 
cualitativa en la medición de los aprendizajes 
de 16 cursos en los grados y posgrado de la 
Escuela de Ciencias Ambientales.  

1.2 Incorporar 16 estudiantes en los 
diferentes PPAs de investigación bajo las 
modalidades PPS, TFG o pasantías (P)

4 estudiantes en PPS, 
TFG o P & PPA

1.3 Involucrar 8 estudiantes que realicen PPS 
y TFG en los PPAs de extensión y/o 
integrados que se desarrollan en la  Escuela 
de Ciencias Ambientales.

2 estudiantes en PPS, 
TFG o P & PPA
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100

100 1 convocatoria

100 2 curso VE

100

1.Promover una universidad con 
autonomía y basada en una visión 

histórica y holística del ser humano, para 
contribuir a la transformación sustentable 
de si misma y de la sociedad en general, 

preferentemente con los sectores 
socialmente vulnerables y en riesgo de 

exclusión educativa y social.

1.4 Mantener actualizada la oferta académica 
anual de 2 programas de grado (1. 
Bachillerato y Licenciatura en Ing. Ciencias 
Forestales, 2. Bachillerato y Licenciatura en 
Ing. Gestión Ambiental) y 1 programa de 
posgrado (Maestría en Metrología y Calidad 
Ambiental)

2 grados y
1 posgrado ofertado 2 

grados y
1 posgrado ofertado 

1.5 Ejecutar 4 acciones del plan de 
incorporación de las TICs y las TIG en la 
oferta de grado de  Ing. Ciencias Forestales e 
Ing. Gestión Ambiental y del posgrado en 
Metrología y Calidad Ambiental

1.6 Brindar 8 cursos de actualización 
profesional  (bimodales o virtuales) que 
respondan a las demandas de la sociedad en 
las áreas cognitivas de la Ing. Ciencias 
Forestales e Ing. Gestión Ambiental. 

2. Promover relaciones dialógicas y 
recíprocas para el fortalecimiento del 

liderazgo nacional e internacional de la 
Universidad, por su innovación y 

compromiso con los sectores sociales, 
especialmente, aquellos vulnerables y en 
riesgo de exclusión educativa y social. 

2.1 Realizar 8 acciones dirigidas a 
empleadores para divulgación del perfil 
profesional de los graduados de los 
programas de grado en Ing. Ciencias 
Forestales e Ing. Gestión Ambiental y 4 
acción de divulgación del perfil profesional 
de los graduados del programa de posgrado 
en Metrología y Calidad Ambiental.

3 Brochure de perfil 
profesional
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100

100

100 1 Red

100

100

100 1 Jornada académica

2. Promover relaciones dialógicas y 
recíprocas para el fortalecimiento del 

liderazgo nacional e internacional de la 
Universidad, por su innovación y 

compromiso con los sectores sociales, 
especialmente, aquellos vulnerables y en 
riesgo de exclusión educativa y social. 

2.2 Desarrollar 1 nuevo PPA en colaboración 
con entes nacionales o internacionales que 
favorezca el fortalecimiento de las áreas 
estratégicas de la Facultad.

1 propuesta de PPA de 
colaboración con 

nacionales o 
internacionales

2.3 Impartir 1 curso conjunto con 
universidades internacionales en Cambio 
climático

1 curso con 
universidades 

internacionales

2.4 Participar en 2 redes (institucional, 
nacional y/o internacional) que potencien la 
articulación de las áreas estratégicas de 
Calidad ambiental y la de Bienes y servicios 
ambientales y forestales.

2.5 Contar con 20 académicos (1 de cada 
área de la Escuela de Ciencias Ambientales) 
participando con ponencias en actividades de 
difusion internacional (Congresos, Talleres, 
seminarios, etc) que promuevan procesos de 
intercambio académico y el aprendizaje 
continuo.

5 académicos  con 
ponencias en Congresos

2.6 Ejecutar 1 acciones del plan de 
internacionalización en los grados de  Ing. 
Ciencias Forestales e Ing. Gestión Ambiental 

1 acción de 
internacionalización

2.7 Desarrollar 4 acciones de entrega de 
resultados a los actores sociales en los PPAs 
de extensión y/o integrados que se ejecutan 
en las áreas estratégicas de la Escuela de 
Ciencias Ambientales, para incidencia 
política
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100

100 5 productos académicos

100

100

100

2. Promover relaciones dialógicas y 
recíprocas para el fortalecimiento del 

liderazgo nacional e internacional de la 
Universidad, por su innovación y 

compromiso con los sectores sociales, 
especialmente, aquellos vulnerables y en 
riesgo de exclusión educativa y social. 

2.8 Ejecutar 8 actividades de divulgación, 
socialización  e intercambio de experiencias 
entorno a los resultados que se generen en 
los PPAs de extensión y/o integrados de la 
Escuela de Ciencias Ambientales

2 actividades: mes 
ambiental y Feria de la 

madera

2.9 Incrementar en 20 los productos 
académicos generados en los PPAs (1 de 
cada área de la Escuela de Ciencias 
Ambientales) 

2.10 Incrementar la cantidad de sitios  de 
indexación de 1 revista de la Escuela de 
Ciencias Ambientales ( Revista Ciencias 
Ambientales)

1 sitio de indexación: 
Revista 

2.11 Implementar 8 nuevas ofertas de 
prestación de servicios en las áreas de 
Calidad ambiental y Bienes y servicios 
ambientales y forestales.

2 Prestaciones de 
servicios

2.11 Realizar 20 actividades de divulgación 
de los resultados de los PPAS  de 
investigación o con componente de 
investigación con los actores sociales 
prioritarios o grupos meta a nivel nacional e 
internacional (1 de cada área de la Escuela 
de Ciencias Ambientales) 

5 divulgaciones a grupos 
meta
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100 5 materiales gráficos

100

100

100 2 guías académicos

0

2. Promover relaciones dialógicas y 
recíprocas para el fortalecimiento del 

liderazgo nacional e internacional de la 
Universidad, por su innovación y 

compromiso con los sectores sociales, 
especialmente, aquellos vulnerables y en 
riesgo de exclusión educativa y social. 

2.12 Generar 20 materiales de divulgación 
derivados del quehacer de los PPAAs de 
extensión y/o integrados en las áreas 
estratégicas de la Escuela de Ciencias 
Ambientales.

3. Formar profesionales humanistas con 
capacidades de liderazgo, proactividad, 

sinergia y sentido de pertenencia de 
acuerdo con los valores, principios y fines 

de la Universidad Nacional para que 
contribuyan con la transformación y 

sustentabilidad ecosocial.

3.1 Ejecutar 4  talleres de inducción con 
participación del Programa Éxito Académico 
para el desarrollo de habilidades 
complementarias dirigido a estudiantes de 
los grados de  Ing. Ciencias Forestales e Ing. 
Gestión Ambiental .

1 Taller Inducción con 
EA

3.2 Ejecutar 4 actividad cultural y/o 
deportiva que fomente la convivencia 
estudiantil en la Escuela de Ciencias 
Ambientales y la FCTM

1 actividad  cultural y/o 
deportiva

3.3 Implementar 2 figuras de guía académico 
anuales que orienten y acompañen a los 
estudiantes  de Ing. Ciencias Forestales e 
Ing. Gestión Ambiental en los procesos 
universitarios, para minimizar la deserción  y 
el rezago. 

3.4 Ejecutar 4 acciones tendientes a la 
adquisición de acervo bibliográfico digital 
que faciliten las consultas del estudiantado y 
del personal académico 

No hubo asignación 
de preupuesto
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100

100 2 acciones de BP

100 1 ensayo/año

100

100

100 5 PPAs con TIC

100

3. Formar profesionales humanistas con 
capacidades de liderazgo, proactividad, 

sinergia y sentido de pertenencia de 
acuerdo con los valores, principios y fines 

de la Universidad Nacional para que 
contribuyan con la transformación y 

sustentabilidad ecosocial.

3.5 Incrementar la cantidad de estudiantes 
graduados en el plazo establecido  mediante 
8 acciones de seguimiento en las carreras de 
grado en Ing. Ciencias Forestales e Ing. 
Gestión Ambiental. 

2 Acciones de 
seguimiento en grado y 

PFG

4. Impulsar una gestión universitaria de 
excelencia, humanista, propositiva, justa, 
ágil y desconcentrada al servicio de la 
realización de la acción sustantiva.

4.1 Mantener 8 acciones de Buenas Prácticas 
en 2 Laboratorios de la Escuela de Ciencias 
Ambientales 

4.2 Acreditar 4 ensayos bajo la norma INTE-
ISO/IEC 17025 ante el Ente Costarricense de 
Acreditación 

4.3 Implementar 1 sistema de gestión de 
calidad en los laboratorios de la Escuela de 
Ciencias Ambientales 

1 sistema de gestión de 
calidad

4.4 Contar con  8 funcionarios académicos y 
administrativos capacitados en la 
administración efectiva de los presupuestos 
institucionales

2 funcionarios capacitados en 
presupuestos

4.5 Contar con 20 PPAs que  incorporan el 
uso de TICs y TIGs (1 de cada área de la 
Escuela de Ciencias Ambientales) 

4.6 Desarrollar 4 programas para el 
mejoramiento del desempeño docente 
derivado del análisis de los resultados de los 
procesos de evaluación.

1 programa Mejoramiento  
Docente
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100

100

100 1 acción de seguridad

100

100

100

100

4. Impulsar una gestión universitaria de 
excelencia, humanista, propositiva, justa, 
ágil y desconcentrada al servicio de la 
realización de la acción sustantiva. 4.7 Ejecutar 2 acciones de seguimiento para 

garantizar la estabilidad laboral del sector 
administrativo y el sector académico 

1 funcionaria adm en 
propiedad y 2 plaszas 

académicas se sacaron a 
concurso por oposición

1 plaza académica 
otorgada en propiedad

4.8 Desarrollar 12 prácticas de sostenibilidad 
ambiental en los procesos que se desarrollan 
en la Escuela de Ciencias Ambientales

3 prácticas de sostenibilidad 
ambiental 

4.9 Ejecutar 4 acciones orientadas a mejorar 
la seguridad de las instalaciones en la 
Escuela de Ciencias Ambientales

4.10 Realizar 4 gestiones para la renovación 
del equipo científico y tecnológico existente 
en los PPAs de la Escuela de Ciencias 
Ambientales

1  renovación de equipo en 
PPA

Desarrollar 4 acciones para garantizar el 
cumplimiento de requisitos técnicos y legales 
 en las actividades de prestación de servicios 
que se ejecutan en la Escuela de Ciencias 
Ambientales.

1 chequeo de requisitos 
técnicos y legales VE

5. Promover estilos de vida universitaria 
saludables y espacios de convivencia 
solidarios y justos, para alcanzar una 

cultura institucional de paz, sinérgica y 
democrática, en procura de los derechos 

humanos.

5.1 Elaborar 1 propuesta de actividades para 
el control y abordaje integral del consumo de 
sustancias ilicitas en la Escuela de Ciencias 
Ambientales

Se realizaron dos encuentros 
con

estudiantes de ambas carreras 
para

abordar el tema de Cero 
tolerancia al

acoso, bullying y diferentes 
formas

violencia.

5.2 Incentivar la creación y mejora de 1 
espacio para estudio y recreación para los 
estudiantes de la Escuela de Ciencias 
Ambientales

Se inició la ampliación del 
espacio físico de la 

Asociación
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos Metas

Grado de  cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro meta unidad (%) JustificaciónProducto                        
(detalle logro)

100 1 Charla 

5. Promover estilos de vida universitaria 
saludables y espacios de convivencia 
solidarios y justos, para alcanzar una 

cultura institucional de paz, sinérgica y 
democrática, en procura de los derechos 

humanos.

5.3 Promover 4 actividades que  fortalezcan 
las relaciones interpersonales en los 
estamentos de la Escuela de Ciencias 
Ambientales (acoso, bullying, relaciones de 
poder, enfoque de género y sexualidad 
responsable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y sección regional y director (a) de unidad administrativa que le 
corresponda presentar el informe anual de rendición de cuentas, dispone de la información del instrumento de seguimiento al plan de trabajo vinculado al plan estratégico. Para los casos 
donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto según la metodología establecida en la GUÍA GENERAL PARA LA FORMULACIÓN DE PLANES 
ESTRATÉGICOS 2017 – 2021 no les correspondía formular (ejemplo órganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la instancia a la cual está adscrita, hasta tanto sean 
incorporados en los procesos de formulación estratégica subsiguientes.  

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal, como insumo principal para dicho 
informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas según corresponda, se debe indicar a cuál de estas partes del PMPI  se hayan vinculado según las actividades formuladas para el 
año en cuestión y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificación u observación, las completa según el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un órgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, únicamente le corresponde completar las columnas de logro 
(%), producto (detalle logro) y justificación u observación, según el grado de cumplimiento en el POA. 

4. Cuando se trate del primer informe de rendición de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y sección regional) se deberá indicar 
adicionalmente en la columna de justificación u observación, cuáles de estas corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo durante el proceso de elección (plan de gobierno).
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Fecha de corte: Día Mes Año

DETALLE DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre del código Código prespuestario Presupuesto inicial Presupuesto ejecutado Observaciones

D.15.0256 Marielos Alfaro Murillo 351,175,991.72₡ 256,550,633.07₡ 0.00₡ 6,069,653.76₡

D.15.0273 Marielos Alfaro Murillo 208,261,658.61₡ 226,507,447.14₡ 0.00₡ 110,572.56₡

Bachillerato en Gestión Ambiental D.15.0343 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 991,464.60₡ 0.00₡ 0.00₡

Centro de Informática ambiental D.16.0152 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 836,818.21₡ 0.00₡ 0.00₡

Maestría en Metrología y Calidad D.16.0324 Marielos Alfaro Murillo 25,134,406.68₡ 12,280,220.43₡ 0.00₡ 298,342.18₡

D.18.0175 Marielos Alfaro Murillo 13,758,018.65₡ 34,740,548.95₡ 0.00₡ 129,006.61₡

D.18.0179 Marielos Alfaro Murillo 7,878,570.57₡ 1,297,626.90₡ 375,064.20₡ 70,726.43₡

D.20.0041 Marielos Alfaro Murillo 8,200,911.25₡ 2,204,765.41₡ 0.00₡ 135,771.93₡

Recargo de tareas docentes D.20.0159 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 2,310,761.88₡ 0.00₡ 238,581.23₡

E.18.0217 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 350,820.53₡ 0.00₡ 0.00₡

G.15.0446 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 2,030.52₡ 0.00₡ 0.00₡

Unidades Académicas G.15.0517 Marielos Alfaro Murillo 225,145,480.73₡ 216,135,358.64₡ 3,583,725.04₡ 4,738,003.77₡

G.20.0044 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 157,801.96₡ 0.00₡ 0.00₡

ESTADO DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS 
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Responsable de la 
ejecución

Presupuesto 
comprometido

Presupuesto disponible a 
la fecha del corte

Bachillerato y Licenciatura en 
Ingeniería en Ciencias Forestales

Bachillerato y Licenciatura en 
Ingeniería en Gestión Ambiental

Gestión de la calidad de la docencia en 
las ingenierías de la Escuela de 
Ciencias Ambientales

Laboratorio de Docencia de la Escuela 
de Ciencias Ambientales

Gestión de la calidad en la Maestría en 
Metrología y Calidad de la Escuela de 
Ciencias Ambientales

Fortalecimiento de la Red Nacional de 
Fincas Integrales de Costa Rica

Comunicación masiva en ambiente, 
cultura y desarrollo sostenible

II Simposio Internacional del Bambú en 
Costa Rica



UNA-VADM-FORM-005

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre del código Código prespuestario Presupuesto inicial Presupuesto ejecutado ObservacionesResponsable de la 
ejecución

Presupuesto 
comprometido

Presupuesto disponible a 
la fecha del corte

G.21.0037 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 9,859,154.72₡ 0.00₡ 292,954.39₡

Laboratorio Análisis Ambiental I.15.0662 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 953,727.46₡ 0.00₡ 0.00₡

I.16.0111 Marielos Alfaro Murillo 5,508,852.61₡ 5,654,264.11₡ 0.00₡ 64,738.83₡

Efecto Cambio Climático Capacidad I.16.0140 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 225,394.95₡ 0.00₡ 0.00₡

I.17.0017 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 1,500,291.29₡ 0.00₡ 0.00₡

Flora Lugareña de Costa Rica I.17.0185 Marielos Alfaro Murillo 10,575,532.23₡ 15,340,991.26₡ 0.00₡ 1,370,396.73₡

I.18.0223 Marielos Alfaro Murillo 6,462,372.69₡ 15,172,196.94₡ 0.00₡ 115,174.16₡

I.19.0001 Marielos Alfaro Murillo 36,225,828.36₡ 35,853,806.97₡ 60,399.25₡ 6,982,240.35₡

I.19.0159 Marielos Alfaro Murillo 29,090,216.19₡ 28,846,436.48₡ 420,750.00₡ 1,292,430.84₡

I.19.0164 Marielos Alfaro Murillo 12,362,961.60₡ 0.00₡ 0.00₡ 136,389.40₡

I.19.0166 Marielos Alfaro Murillo 3,081,186.40₡ 3,570,451.54₡ 0.00₡ 17,703.71₡

I.20.0115 Marielos Alfaro Murillo 14,733,573.09₡ 17,825,818.47₡ 0.00₡ 779,999.16₡

Laboratorio de Análisis Ambiental N.15.0718 Marielos Alfaro Murillo 84,059,380.14₡ 56,780,322.75₡ 944,999.98₡ 5,764,360.70₡

Herbario Juvenal Valerio Rodriguez N.16.0063 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 223,266.46₡ 0.00₡ 0.00₡

N.16.0122 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 1,634,622.90₡ 0.00₡ 0.00₡

Evaluar Dinam Ecosist y Conservac N.16.0123 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 9,190.07₡ 0.00₡ 0.00₡

Herbario Juvenal Valerio Rodriguez N.16.0238 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 2,506,643.01₡ 0.00₡ 0.00₡

PROCAME N.18.0180 Marielos Alfaro Murillo 101,734,679.22₡ 63,677,074.20₡ 28,500.00₡ 6,340,078.96₡

N.18.0215 Marielos Alfaro Murillo 19,653,087.45₡ 24,044,461.07₡ 0.00₡ 269,763.76₡

LADIRECO N.18.0226 Marielos Alfaro Murillo 11,937,155.29₡ 13,097,044.41₡ 0.00₡ 112,337.96₡

N.19.0083 Marielos Alfaro Murillo 67,143,435.27₡ 67,552,985.93₡ 0.00₡ 22,935.81₡

N.19.0085 Marielos Alfaro Murillo 7,378,570.57₡ 10,846,883.31₡ 0.00₡ 36,135.27₡

Programa de Educación Permanente de 
la Escuela de Ciencias Ambientales

Red Monit Calid Aire Área 
Metropolitana

Manejo Forestal de BosquesTropicales 
Húmedos y Estrategia de Mitigación al 
Cambio Climático

Laboratorio de Hidrogeología y Manejo 
de Recursos Hídricos

Desarrollo productivo del bambú en 
Costa Rica "Análisis de mercados y 
financiero

Revista de Ciencias Ambientales y 
Ambientico

Manejo y producción de Ciprés en la 
sección norte de la parte alta de las 
montañas de Heredia

Determinación de la recarga potencial 
acuífera bajo distintos usos de la tierra 
en la microcuenca

Manejo forestal de bosques tropicales y 
la mitigación del cambio climático

Análisis Estrategias Cambio Climático 
a Nivel Local

Modelos y prácticas de gestión hídrica 
en entidades operadoras del servicio

Vivero Forestal-Escuela de Ciencias 
Ambientales

Programa de emprendim y gestión de la 
innovación para la Facultad de 
Ciencias de la Tierra y el Mar



UNA-VADM-FORM-005

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre del código Código prespuestario Presupuesto inicial Presupuesto ejecutado ObservacionesResponsable de la 
ejecución

Presupuesto 
comprometido

Presupuesto disponible a 
la fecha del corte

N.20.0088 Marielos Alfaro Murillo 22,654,860.41₡ 19,553,705.75₡ 0.00₡ 1,799,949.59₡

N.21.0021 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 6,874,189.82₡ 0.00₡ 0.00₡

Herbario Juvenal Valerio Rodríguez N.21.0023 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 8,323,151.56₡ 0.00₡ 239,905.51₡

PROBIOFOR N.21.0213 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 0.00₡ 0.00₡ 1,484,840.68₡

V.15.1045 Marielos Alfaro Murillo 0.00₡ 438,038.42₡ 0.00₡ 0.00₡

Dinámica de ecosistemas forestales y su 
relación con la variabilidad climática 
local como insumo

Fortalecimiento de la gobernanza 
climática local,adaptación y resiliencia 
de los territorios, estudi

Ayuda y Becas Funcionarios 
Académicos
Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberán presentarlo en forma sistematizada por código presupuestario. Es obligatorio incluir todos los códigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para ello deben consultar 
el módulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contarán con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestión de recursos del año en ejecución, ya que en los informes de rendición de cuentas anuales se ha presentado la gestión de los recursos financieros de los periodos anteriores. 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Fecha de corte: Día Mes Año

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre de la cuenta Número de cuenta Fuente de recursos Observaciones

Programa de Vinculacion Externa del PROCAME010638-0100 VER Karla Vetrani ¢57,096,464.13

Programa de Vinculacion Externa del PROCAME  010638-0200 VER Karla Vetrani $87,522.31

Maestría en Metrología y Calidad con énfasis en Aseguramiento Metrológico y énfasis en Sistemas de Gestión Integrados.013906-0100 Grados y posgrados Karla Vetrani ¢5,191,557.54

Maestría en Metrología y Calidad con énfasis en Aseguramiento Metrológico y énfasis en Sistemas de Gestión Integrados.013906-0200 Grados y posgrados Karla Vetrani ¢1,140.05

Determinación del potencial de transmisión aérea del virus SARS-CoV-2 en material particulado colectado en el aire en los cantones del área metropolitana de Costa Rica con mayor afectación por la COVID-19026615-0000 FIDA Diana Mora ¢6,782,393.82

Estrategias para el desarrollo sustentable en Cost050318-0000 Sergio Molina ¢9,277.61

ECA-Promoción de la movilidad urbana sostenible y051616-0000 FIDA Víctor Beita ¢5,729,529.98

ECG-Promoción de la movilidad urbana sostenible y saludable en la ciudad de Heredia.051618-0000 FIDA Lidia Orias ¢2,475,041.54

Servicios de Hidrogeología y Manejo de Recursos Hídricos053475-0000 Pablo Ramírez 0

Unidad técnica especializada en Servicios, Asesorí  053577-0000 Albert Morera $12,204.94

Agroforestería y sistemas diversificados de produc 053798-0100 María José Avellán $2,040.66

 Vivero Forestal 053817-0000 Gustavo Vargas ¢49,264,115.82

Laboratorio Análisis Ambiental-Colones   056802-0100 ´Laboratorios Víctor Beita ¢44,458,280.35

Laboratorio Análisis Ambiental Dólares 056802-0200 ´Laboratorios Víctor Beita $557.85

Laboratorio de Análisis Ambiental-MINSA056802-0400 ´Laboratorios Víctor Beita ¢1,643,352.13

D-TREE Dinámica temprana de Remoción y Emisión de gases de efecto invernadero (GEI) en diferentes coberturas forestales en Costa Rica como metodología para la adaptación. 057339-0000 FIDA José Félix Rojas ¢1,352,911.76

ESTADO DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

Responsable de la 
cuenta

Disponible
(en colones o dólares) a la fecha 

del corte

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados

Productos y servicios 
contratados



UNA-VADM-FORM-006

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre de la cuenta Número de cuenta Fuente de recursos ObservacionesResponsable de la 
cuenta

Disponible
(en colones o dólares) a la fecha 

del corte

UNA estrategia para el manejo ARVENSES en sistemas de producción forestal clonal 057343-0000 FIDA Rafael Murillo ¢708,319.66

 Gestión de ecosistemas naturales para el desarrollo sostenible059923-0000 Marilyn -Rojas ¢66,359.09

AMB- Evaluar la dinámica de ecosistemas y la cons059925-0000 FIDA Albert Morera 0

Evaluación de la salud de ecosistemas ribereños con presiones antropogénicas  059978-0000 FIDA Albert Morera ¢856,534.08

Dinámica de ecosistemas forestales y su relación con la variabilidad climática local  059979-0000 FIDA Albert Morera ¢7,181,117.51

Desarrollo de estrategias y capacidades para la adaptación al cambio climático  059986-0000 FIDA Alejandra Gamboa ¢6,917,755.73

 II Congreso Centroamericano de Ciencias de la Tier  091326-0000 Sergio Molina 0

 II Simposio Internacional del Bambú en Costa Rica093711-0000 Marilyn -Rojas ¢28,827.61

Fortalecimiento de ASADAs ubicadas en cuencas vulnerables a eventos secos y en cuencas vulnerables a eventos lluviosos, en procura de lograr su adaptación al cambio climático  C00107-0000 CE Diana Mora $7,214.48

 Fondo Solidario de la Administración de la Escuela de Ciencias AmbientalesFS0021-0000 Melissa Blandón ¢15,076,869.68

Productos y servicios 
contratados

Congresos, 
conferencias y 

seminarios Congresos, 
conferencias y 

seminarios 

Cuentas de 
administración 

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que están adscritas a su unidad ejecutora. Los datos 
para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contarán con la colaboración de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestión de recursos del año en ejecución, ya que en los informes de rendición de cuentas anuales se ha presentado la gestión de los recursos financieros de los periodos anteriores. 



 UNA-VADM-FORM-007

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

SEVRI ASMCG Ninguno

x
Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) 

Formulación Seguimiento

Actividades de respuesta al riesgo (ARR) Plazo Responsable
Estado 

Observaciones
Implementada En proceso Sin inicar Descartada

Autoevaluación del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión (ASMCG)
Formulación Seguimiento 

Actividades de mejora (AM) Plazo Responsable
Estado 

Observaciones
Implementada En proceso Sin inicar Descartada

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN 

(Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluación del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión-ASMCG) 

Marque con X si durante su período de gestión participó de la aplicación de los subprocesos mencionados.
Marque con X si durante su período de gestión participó de la aplicación de los subprocesos mencionados.

Año de 
aplicación

Año de 
aplicación

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participó durante su gestión en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluación coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe y de las 
personas que rinden el informe. Además, debe  marcar con una  X  la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario. 
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SÍ participó durante su gestión en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluación), completa este formulario con base en la información de la que ya dispone en la 
plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la información del ESTADO en  las columnas respectivas.
3. Si por alguna razón la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas  debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningún subproceso de SEVRI o Autoevaluación,  en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboración del  personal de apoyo de su unidad.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si recibió informes de auditoría durante su gestión (de la Contraloría General de la República, Contraloría Universitaria y/o auditoría externa). SÍ NO
x

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento

N° Fecha Título 0 - 24 25 - 49 50 - 74 75 - 99 100

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORÍA UNIVERSITARIA 

U ÓRGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA 

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, 
según corresponda.

Instancia de origen
(escoger del desplegable)

Justificación 
(en los casos que no se encuentran implementados al 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario: 
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibió informes de auditoría emitidos por la Contraloría General de la República, la Contraloría Universitaria o de auditorías externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden 
el informe. Además, marca con X la casilla sobre la recepción de informes de auditoría durante su gestión, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SÍ recibió durante su gestión algún informe de auditoría debe: 
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizó la auditoría: Contraloría General de la República, Contraloría Universitaria o auditoría externa.
2.2. Incluye los datos del informe: número, fecha y título.
2.3. Para llenar la información del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecución o concluido.
2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener información GENERAL del avance del informe, no la información detallada, pues esta podrá consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.
3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dará acceso a la matriz de seguimiento, previa eliminación de la 
información confidencial.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si tramitó durante su gestión procedimientos disciplinarios.
SÍ NO

X
ENUMERACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Fecha
Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
 Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTIÓN

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de 
carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

N° de expediente o resolución de 
apertura

Resultado del procedimiento
(únicamente completa esta columna si ya concluyó el 

procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)
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Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

ENUMERACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Fecha
Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

N° de expediente o resolución de 
apertura

Resultado del procedimiento
(únicamente completa esta columna si ya concluyó el 

procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario: 
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizó procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el 
informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestión. Solamente tiene dos opciones: 
indicar número de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el número de resolución por la cual inició o concluyó un procedimiento abreviado o 
resolución de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.
Solamente debe incluir el número de expediente o resolución, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita información de las personas 
investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la información es pública.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
21

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACIÓN RECIBIDAS DURANTE LA GESTIÓN

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe
Período del informe

Desde Hasta
0 10 de mayo 2022 10/11/20 10/11/21

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Marielos Alfaro Murillo 203480895
Puesto Unidad ejecutora

Directora Escuela de Ciencias Ambientales
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Melissa Blandón Naranjo 109600531
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

Marque con X si durante su gestión recibió peticiones de información.
SÍ NO
X

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la información solicitada Instancia o persona que lo solicitó
Documento de respuesta de la solicitud

N° Fecha

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de 
carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada 
persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de carácter confidencial; control que también se deberá 
aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

Estado
(escoger de la lista 

desplegable)
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la información solicitada Instancia o persona que lo solicitó
Documento de respuesta de la solicitud

N° Fecha

Estado
(escoger de la lista 

desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibió peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe y deja en 
blanco el resto del formulario, salvo la firma.
El artículo 11, inciso e), de la Ley de Regulación del Derecho de Petición obliga a todos los funcionarios públicos a incluir en el informe de fin de gestión el detalle de las 
peticiones de información recibidas y cómo fueron atendidas.
Solamente se deben incluir las solicitudes de información presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas, asociaciones, etc.  
No se incluyen peticiones de información de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloría 
Universitaria, órganos desconcentrados, y otros).
En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestión por violación al derecho de acceso a la información, lo cual deberá 
solicitarse a la Oficina de Asesoría Jurídica. Debe incluir el número de expediente, si está en trámite o resuelto, si se condenó o no a la Universidad por no entregar información, 
y si se le condenó en costas.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS
Presidencia o secretaría Plenario Comisiones

Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos Atendidos Pendientes Nombre de la comisión

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

Observaciones:
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la dirección administrativa de los tres órganos colegiados llevar el control de la información y entregarla a la 
presidencia del órgano para incluirla en el formulario.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
24

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Período del informe

0 10 de mayo 2022 Desde 10/11/20 Hasta 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

DETALLE DE LA ASISTENCIA
Porcentaje

Asistencia Ausencia con excusa Puntualidad Justificación
Plenario

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
(exclusivo para los órganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

Tipo de sesión
(marcar con X)

Nombre de la Comisión 
Permanente

Nombre de la persona 
funcionaria integrante Ausencia sin 

excusaComisión 
Permanente

Observaciones: Esta información debe ser aportada por la dirección administrativa de los tres órganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.
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_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad
25

_____________________________________
Firma del funcionario/a que rinde el informe 

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES 

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe
Período del informe

Desde Hasta

0 10 de mayo 2022 10/11/20 10/11/21
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Marielos Alfaro Murillo 203480895

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Ciencias Ambientales

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Melissa Blandón Naranjo 109600531

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Ciencias Ambientales

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES 

Administrativo
Financiero
Docencia
Investigación
Extensión
Vinculación externa

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar 
información de carácter confidencial; control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.Control de confidencialidad: Es 
responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar información de carácter confidencial; 
control que también se deberá aplicar cuando realice la presentación oral, según corresponda.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los años de gestión, y que 
además considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la 
información que considere conveniente y relevante.
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