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INTRODUCCION

Como parte de nuestro quehacer institucional, se presenta el primer informe de rendiciéon de cuentas bajo la
administracion de Marielos Alfaro Murillo y Melissa Blanddn Naranjo, con el fin de que conozcan la gestion y los
resultados de los compromisos, planes y actividades desarrolladas en el periodo comprendido de octubre 2019
a noviembre 2020, asi como también el manejo de los recursos asignados para el cumplimiento del quehacer
académico y administrativo de la Escuela de Ciencias Ambientales.

Este primer informe pretende cumplir con los objetivos para una sana rendicion de cuentas, a saber:

a. Contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas de las actuaciones de las y los
funcionarios publicos.

b. Coadyuvar con la sana administracion de los recursos publicos.

C. Mantener informadas a las instancias universitarias competentes, a la Comunidad

Universitaria y a la Comunidad Nacional, del cumplimiento de los objetivos y metas de
la planificacion institucional.

d. Permitir el seguimiento, la evaluacién y mejora de los procesos de gestion.

e. Trasladar a los sucesores los bienes institucionales en un marco de seguridad,
transparencia y uso adecuado de la Hacienda Publica.

f. Entregar a sus sucesores, informacion relevante para el desempefo de su futuro cargo

Este informe se presenta de conformidad con el REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS
INFORMES DE FIN DE GESTION, publicado UNA GACETA 12-2018 y recopila todo el quehacer académico
y administrativo de la Escuela de Ciencias Ambientales. Se incluye en el informe el conjunto de procesos y
tareas que ha sido posible realizar gracias al trabajo colaborativo del personal académico y administrativo de la
EDECA.

Es necesario recalcar que el 2020 ha sido un afio marcado por la pandemia del COVID-19 y esto ha hecho
algunas tareas mas complejas y que requieren mas tiempo para su ejecuciéon. El reto de continuar formando
jévenes en las carreras de Ingenieria en Ciencias Forestales, Ingenieria en Gestién Ambiental y la Maestria en
Metrologia y Calidad se pudo enfrentar por la disposicién y compromiso de todo el personal de la EDECA. A
todos y cada uno muchas gracias por poner su granito de arena para que la unidad académica respondiera de
la forma en que lo hizo a los compromisos institucionales.

Creemos firmemente que LA EDECA ES UNA y que el trabajo colaborativo es el camino para tener éxito en la
gestion académica. Confiamos en que cada dia ustedes y nosotras rompamos los viejos esquemas de trabajo
y nos veamos como la gran familia de Ciencias Ambientales que somos, con objetivos y retos comunes para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad costarricense.
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CONSEJOS DE UNIDAD ACADEMICA

Durante el primer afio de gestion, se han realizado 19 consejos ordinarios y 14 extraordinarios, los principales
temas que se abordan en los consejos, se clasifican en:

* Aprobaciones de actas anteriores

« PPAA

* Asuntos estudiantiles

* Asuntos académicos

» Correspondencia

* Informe de Direccién

* Temas varios

La principal razén para la atencidon de 14 consejos extraordinarios radica en la atencion oportuna de
propuestas de PPAA que requerian de acuerdos de consejo de UA, para optar por fondos concursables como
FECTE, FIDA, Fondos externos de Korea asi como la aprobacién de prérrogas producto de la situacion de
emergencia por COVID-19. En el cuadro No.1 se especifica el tipo de sesién y las fechas correspondientes.

Los miembros que conforman el consejo académico se han mantenido desde la incorporacién de Marielos
Alfaro y Melissa Blandén como directora y subdirectora de la EDECA, a continuacién, su conformacion:

e Marielos Alfaro Murillo, Presidenta

* Melissa Blandon Naranjo, Subdirectora

+ Cindy Guerrero Fonseca, Directora Ejecutiva

+ Gustavo Vargas Rojas, representante académico

» Sergio Molina Murillo, representante académico

* Daniel Arias Jiménez, representante estudiantil

« Kattia Gonzalez Guevara, secretaria de Direccion

Sesiones ordinarias y extraordinarias de consejo académico
de la EDECA, durante el periodo octubre-2019 a octubre 2020

Sesiones ordinarias (19) Sesiones extraordinarias (14)
14 y 28 de octubre 2019 20 de noviembre

11 y 25 de noviembre 2019 04 de diciembre

27 de enero 2020 15 de enero

03 y 24 de febrero 2020

02 de marzo 2020 02 de marzo

13 de abril 2020 21y 30 de abril

11 de mayo 18 de mayo

25 de mayo

15y 22 de Junio 2020 05, 15y 29 de Junio
10 y 24 de agosto 2020 03, 07 y 31 de agosto
07 y 21 de septiembre

05y 19 de octubre 12 de octubre



ASAMBLEAS

Durante el primer afio de gestion, la Direccion de la EDECA convocé a 3 asambleas de Unidad Académica y
2 asambleas de académicos para la atencién de temas relevantes como los cursos de inglés para las carre-
ras, cambios a la modalidad virtual de la maestria que se oferta en la EDECA, lecciones aprendidas sobre la
docencia no presencial producto del COVID-19, POA 2021, presentacion de las propuestas de maestria, asi
como la aprobacién de actas correspondientes al periodo febrero a octubre 2019, Dicha informacion se detalla
en el siguiente cuadro.

Sesiones de asambleas de Unidad y de académicos de la EDECA,
durante el periodo comprendido octubre 2019 a octubre 2020

No. Asamblea Tipo Fecha Convocatoria tema

1.Presentacion de propuesta cursos de servicio de
inglés de la Escuela de Literatura y Ciencias del Len-
guaje. Invitados Jorge Herrera, Mildred Alpizar y Sully
01-2020 Unidad 04- mayo 2020 Chavez de Conare

2. Maestria en Metrologia y Calidad:

a. Solicitud de cambio de modalidad virtual a la
Vicerrectoria de Docencia.

b. Cursos optativos.

3. Seguimiento a la docencia no presencial en la EDE-
CA: lecciones aprendidas.

1. Aprobacion Del Orden Del Dia

02-2020 Unidad 22 Julio 2020 2.Aprobacion POA 2021: se adjunta acuerdo de con-
sejo, instrumento de metas y objetivos, laboral y op-
eracion.

1. Aprobacion Del Orden Del Dia

03-2020 Unidad 12 octubre 2020 2. Aprobacion De Acta Ordinaria 01-2019, Acta Ordi-
naria 02-2019, Acta Ordinaria 3-2019, Acta Ordinaria
04-2019, Acta Ordinaria 05-2019, Acta Ordinaria 01-
2020, Acta Ordinaria 02-2020.

1. Aprobacién Orden del Dia

2. Ingreso de Asistente Administrativa
04-2020 Académicos 21octubre 2019 3. Cambio de actividades 21 y 22 de octubre

4. Presentacién de Maestrias

1. Aprobacion Del Orden Del Dia

2. Se aprueba incorporacion de Cindy Guerrero, asis-
01-2020 Académicos 12 octubre 2020  tente administrativa, se aprueba

3. Aprobacion De Acta Ordinaria 01-2019, Acta Ordi

naria 02-2019, Acta Ordinaria 03-2019, Acta Ordinria

04-2019.
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Acuerdos de Asamblea de Unidad Académica, tomados en la Sesiéon 01-2020, del 04 de mayo:

Acuerdo 01-01-2020

» Se asigné a la comision curricular el tema relacionado con el curso inglés para las carreras de la EDECA
de manera tal que emita los criterios para la toma de decision. Se debera hacer en consulta con los pro-
fesores de las carreras que ofrece la escuela. Esta comisién debera, entregar el informe el 30 de junio
a la direccion para convocar a una sesion de asamblea de unidad académica para discutirla y tomar la
decision. Tema pendiente por resolver

Las subcomisiones de re-diseno de las carreras de ICF e IGA enviaron criterio para mantener el inglés instru-
mental y solo 1 curso al inicio de la carrera para todo el plan de estudios. Esto se debera remitir a la Comisién
Curricular para que sea analizado en la sesién del 05 de noviembre de 2020.

Acuerdo 02-01-2020

» Se avalod la solicitud del cambio a modalidad virtual de la maestria en Metrologia y Calidad, a partir de
la tercera generacion.
» Se avalo el inicio de la modalidad virtual de la maestria a partir del iii trimestre del 2020.

Acuerdo 03-01-2020

» Se aprobaron los siguientes cursos optativos para que sean ofertados en la maestria en Metrologia y
Calidad.

Aplicaciones informaticas para la calidad.

Auditor lider en sistemas integrados de calidad.
Auditorias e inspeccién segun la norma iso17020.
Disefo de productos y servicios ambientales.
Estrategias para la construccién sostenible.
Innovacion y competitividad.

Inventarios de gases de efecto invernadero.
Investigacion de operaciones.

Ruido ambiental y su control.

Sistemas de gestidn energéticas.

T Se@ e o0

» Se elevo al consejo de facultad, para el tramite respectivo.

» Se acordé dar seguimiento para identificar en qué areas de conocimiento existe la oportunidad de tra-
bajar en forma conjunta, los diversos programas de la EDECA para reforzar la oferta de cursos tanto del
posgrado como lo que se realiza con la Vinculacién Externa.



ASAMBLEAS DE UNIDAD ACADEMICA

Acuerdos de Asamblea de Unidad Académica, tomados en la Sesion 02-2020, del 22 de julio:

Acuerdo 01-02-2020
* Se aprobd el orden del dia

Acuerdo 02-02-2020
» Se avalo el plan operativo anual 2021, con las observaciones realizadas por los miembros de la asam-
blea de unidad.

* Se aprobod que los siguientes académicos responsables de PPAA reduciran un porcentaje proporcional
de la jornada de nombramientos a plazo fijo que fue aprobada en los PPAA, para cubrir el faltante de las
horas de docencia. Los tiempos que se deben reducir de los PPAA de investigacion y extension, corre-
sponden a 115 horas, equivalente a un total de 2,85 TC y se aplicaran de la siguiente forma:

Marielos Alfaro Murillo, 05 horas
Vanessa Valerio Hernandez, 10 horas
Gustavo Vargas Rojas, 15 horas
Pablo Ramirez Granados, 15 horas
Albert Morera Beita, 20 horas

LAA, 20 horas

PROCAME, 30 horas

O O O0OO0OO0OOoOOo

» Se solicitoé a los académicos responsables de los proyectos antes indicados, que deben realizar las so-
licitudes de cambio en el SIA antes del 30 de setiembre del 2020 para la ejecucion de sus PPAA a partir
del 2021 en adelante.

A la fecha del presente informe, existen modificaciones pendientes de presentar al Consejo Académico de Uni-
dad. Las modificaciones presentadas a tiempo fueron aprobadas por el Consejo de Unidad y se elevaron a la
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar para su respectivo refrendo.

Acuerdos de Asamblea de Unidad Académica, tomados en la Sesion 03-2020, del 12 de octubre:

» Aprobacién de actas 02-2019, 03-2019, 04-2019 y 05-2019 de Asamblea de Unidad Académica tomadas
durante el periodo comprendido de febrero a octubre 2019.

Como responsabilidad de la gestion de la Direccion, se llevod a cabo la tercer Asamblea de UA, celebrada el 12
de octubre del presente afo, con el objetivo principal de revisar y aprobar las actas pendientes de las asambleas
de UA llevadas a cabo durante febrero y octubre 2019, a continuacion, se detallan los acuerdos de las actas:

Acuerdo 02-02-2019

* Incorporar un punto en las préximas asambleas de unidad donde se apruebe la incorporacién del per-
sonal interino. Acuerdo ejecutado.

11
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Acuerdo 03-02-2019
» Devolver el caso al consejo académico, para que tome la decisidén correspondiente.
* Comunicar al estudiante Carlos Gémez Garita, que su caso se valorara nuevamente en consejo académi-
co, el lunes 08 de abril del afio en curso.
* se aprueba con 17 votos a favor. Acuerdos ejecutados.

Acuerdo 04-02-2019
* Mantener la representacion académica en el consejo de unidad con dos miembros. Acuerdo ejecutado

Acuerdo 05-02-2019
» Solicitar al consejo académico de la escuela de ciencias ambientales que realice un estudio sobre las
jornadas actuales de la escuela, y se realice una proyeccion de las horas que se requieren para el |l ciclo
2019, para poder distribuir el resto. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 06-02-2019
» Se convoca a los coordinadores de las maestrias para realizar un taller sobre las mismas y muestren los
avances, el proximo lunes 03 de junio a la 1:30 p.m. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 07-02-2019
» Solicitar a la decanatura consulte en Conape, cual es la informacion que toman de base para dejar de
financiar las carreras, sobre todo porque varias de nuestra facultad, dejaron de ser consideradas para
préstamos. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 01-03-2019
» Se ratifica el acuerdo para que los interinos ingresen a las asambleas de unidad académica. Acuerdo
ejecutado.

Acuerdo 02-03-2019
* Rechazar la apelacion presentada por el Dr. william Fonseca Gonzalez, de acuerdo con el oficio una-
edeca-pa-207-2018, del 3 de diciembre del 2018 y ratificar los acuerdos de consejo de la unidad, 05-21-
2018, de la sesion ordinaria 21-2018, oficio una-edeca-co-acue-406-2018, el acuerdo 04-02-2019, de
la sesion extraordinara 02-2019, oficio una-co-edeca-acue-ext-04-2019 y el 93-05-2019, de la sesion
ordinaria 05-2019, oficio una-co-edeca-acue-093-2019. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 10-04-2019
* Aprobar el POA 2020 de la Escuela de Ciencias Ambientales presentado por EL Dr. Jorge Herrera Mu-
rillo. Acuerdo ejecutado

Acuerdo 11-04-2019
» Distribuir la economia de horas, entre los profesores propietarios para ser utilizadas en un proyecto
académico, durante el |l ciclo 2019. Acuerdo ejecutado

Acuerdo 12-04-2019
* Aprobar la comision conformada por Marielos Alfaro Murillo, Vanessa Valerio Hernandez, Ronald Miran-
da Chavarria, José Félix Rojas Marin, Cindi Guerrero Fonseca y un asesor de APEUNA.
* Comunicar a la asamblea de unidad. Acuerdos ejecutados

12



ASAMBLEAS DE UNIDAD ACADEMICA

Acuerdo 13-05-2019
» Aprobar para consideracion del consejo de facultad, el plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
académico transitorio 2020-2021 de la Escuela de Ciencias Ambientales. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 14-05-2019
» Aprobar la creacion de una comisién que trabaje los perfiles que faltan de sacar a concurso. Nota: 2
perfiles para 2021. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 15-05-2019

» Solicitar a los coordinadores de las maestrias una presentacién del avance de las mismas. Acuerdo
ejecutado.

13
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Acuerdos de Asamblea de Académicos, tomados en la Sesion 04-2019, del 21 de octubre de 2019:

Acuerdo 09-04-2019
* Que los coordinadores de las maestrias en plantas medicinales y fitoterapia y la maestria en
restauracion de ecosistemas tropicales concluyan la propuesta, para presentarla a esta asamblea a
principios del 2020 y tomar la decisiéon de qué ruta tomar en relacion con los posgrados que ofrecera la
EDECA.

Nota: Los coordinadores presentaron a inicios del 2020 su informe final de PPAA. La propuesta completa para
ser enviada a la Vicerrectoria de Docencia no esta lista. La EDECA no tiene tiempos asignados a ningun PPAA
2021 para continuar con la elaboracion y presentacion definitiva de ambos programas de maestria.

Acuerdos de Asamblea de Académicos, tomados en la Sesion 01-2020, del 12 de octubre de 2020:
* Aprobacién de actas 01-2019, 02-2019, 03-2019 de Asamblea de Académicos, tomadas durante el
periodo comprendido de febrero a octubre 2019.
Como responsabilidad de la gestion de la Direccion, se llevé a cabo la segunda Asamblea de académicos,
celebrada el 12 de octubre del presente afio, con el objetivo principal de revisar y aprobar las actas pendientes
de las asambleas de académicos llevadas a cabo durante febrero y octubre 2019, a continuacion, se detallan
los acuerdos de las actas

Acuerdo 01-01-2019
e Difundir el acuerdo 01-03-2016, del 07 de marzo del 2016, a todos los miembros de la EDECA, la cual
se refiere a la distribucion de carga académica 50-50 docencia-PPAA aprobada en el Acta 03-2016.
Acuerdo ejecutado

El cumplimiento antes del 2021 estuvo sujeto a las cargas académicas aprobadas anteriormente para PPAA.
En el 2020 y 2021 se estan ajustando cargas para cumplir el acuerdo plenamente.

Acuerdo 02-01-2019
* Luego de realizar la votacion la comision quedd conformada por los siguientes académicos: Vanessa
Valerio Hernandez, Roy Cruz Morales, Albert Morera Beita, Pablo Ramirez Granados y José Félix Rojas
Marin. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 03-01-2019
* Mantener las jornadas asignadas a los académicos para el 2019, mientras se realiza el estudio corre-
spondiente. Acuerdo ejecutado

Acuerdo 04-01-2019
» Aprobar el compromiso de mejora del bachillerato y licenciatura en ingenieria en ciencias forestales
con énfasis en manejo forestal, comercio de productos forestales, foresteria comunitaria y ordenamien-
to y restauracion forestal correspondiente al periodo 2019-2022, atendiendo las observaciones de los
participantes de la asamblea.
* Autorizar la entrega de este a vicerrectoria de docencia para que sea elevado al consejo de SINAES.
Acuerdos ejecutados



ASAMBLEAS DE ACADEMICOS

Acuerdo 05-01-2019
* Crear una comision para que revisen la propuesta de trabajo oferta académica de formacion de temati-
cas de agua y saneamiento y se reunan con funcionarios de la UNED para saber que ofrecen. Acuerdo

No ejecutado

Se formara la comision en la EDECA con la participacion de Diana Mora y un equipo que pueda valorar la pro-
puesta y la conveniencia de que la unidad académica participe.

Acuerdo 06-01-2019
* Consultar a la asesoria juridica sobre la aplicacién del articulo 110 del estatuto organico. sobre partici-
pacion estudiantil en los 6rganos colegiados de la EDECA.

La respuesta a la consulta realizada indica que la falta de designacion de la representacion estudiantil no afec-
tara el quorum estructural para el funcionamiento de estos 6rganos. Acuerdo ejecutado

Acuerdo 07-02-2019
*  Nombrar al PhD. Sergio Molina Murillo, como representante académico en el consejo de unidad, por dos
anos hasta el 01 de abril del 2021. Acuerdo ejecutado.

Acuerdo 08-03-2019
» Se aprueba la propuesta con las observaciones de los profesores y se presentara a asamblea de unidad
el préximo 24 de junio de 2019. Estudio de cargas académicas del personal de la escuela para primer
ciclo 2019. Acuerdo ejecutado

15



COMISIONES EDECA

Para poder continuar con las gestiones oportunas en materia de orden curricular, trabajos finales de gradu-
acion y revision de atestados para concursos por oposicion y actualizacion de registro de elegibles, la Direccién
presentd ante el Consejo de Unidad, una propuesta de personal académico para conformar cada una de las
comisiones, entre ellas la curricular, trabajo final de graduacion, redisefio de las carreras y registro de elegibles,
las cuales fueron aprobadas el 09 de marzo del 2020 mediante oficio UNA-CO-EDECA-ACUE-089-2020 y mod-
ificadas el 13 de abril 2020 mediante oficio UNA-CO-EDECA-ACUE-089-2020.

En cuanto a las gestiones de evaluacion y seguimiento de los PPAA, especificamente nuevas propuesta, in-
formes de avance, finales, asi como modificaciones, la Direccion presentd ante el Consejo de UA una propuesta
de Comision de Politicas de Investigacion y extension de la EDECA, la cual se aprobd en el mes de agosto
2020, mediante oficio UNA-CO-EDECA-ACUE-EXT-42-2020. En el orden del dia del primer consejo de UA de-
bera incluirse la aprobacién de la conformacién de las comisiones para el 2021.

A continuacion, se presenta el cuadro que detalla el nombre, responsabilidades e integrantes de cada una de
las comisiones vigentes al 2020 de la EDECA.

Conformacién y responsabilidades de las Comisiones EDECA para 2020

Comisién Responsabilidades Miembros integrantes
-Propiciar, dirigir y recomendar procesos de Melissa Blandén, coordinadora
reforma curricular y la creacion o modificacion Ronald Miranda

Curricular de los planes de estudio Gustavo Vargas

Trabajo final de
Graduacion

-Avalar la conformacién del Comité Asesor.
-Analizar, aprobar o denegar los anteproyectos
de Trabajos Finales de Graduacion

-Avalar cualquier cambio sustancial del proyec-
to de graduacién vigente. Aprobar las amplia-
ciones del plazo de vigencia de los proyectos de
acuerdo con la modalidad seleccionada.
-Revisar, a solicitud de la direccion de la uni-
dad académica, el cumplimiento de aspectos de
estructura y forma del documento final del Tra-
bajo de Graduacion

-Disenar el plan de estudio de la carrera en
Ingenieria en Ciencias Forestales que se impar-
tira a partir de 2022, considerando los cambios
en el entorno nacional y forestal tanto a nivel

Subcomision de Re- econdémico, social y ambiental.

disefio de ICF
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Maria José Avellan
Manfred Murrell
Vanessa Valerio

Melissa Blandon, coordinadora
Sergio Molina Murillo

José Félix Rojas Marin
Federico Alice Guier

Ernesto Montero Sanchez

Marielos Alfaro, coordinadora

Gustavo Vargas

Sergio Molina

Igor Zuniga

Albert Morera

José Castro Solis

Maria José Avellan

Natalia Chacén, representante estudiantil
Natalia Marin Matarrita, asistente estudiantil
Viviana Gémez, VD



Comision

Subcomision de

Rediseino de IGA

Responsabilidades

-Analizar, valorar los atestados de los académi-
cos contratados a plazo fijo, que de acuerdo al

Registro de elegibles reglamento de contratacién laboral del personal

Politicas de
Investigacion y
extension de la
EDECA

académico debe estar en el Registro de Elegi-
bles, asi como mantener actualizado dicho reg-
istro.

Revisar la politica institucional en cuanto a ex-
tension, investigacion y docencia y presentar al
consejo de unidad académica en la sesion del
19 de octubre del 2020, una propuesta que in-
cluya:

-Criterios para la fijacion de prioridades de in-
vestigacion en la EDECA.

-Mecanismos para la asignacion de recursos
humanos y econdmicos a los PPAA.
-Integracion de la investigacion y la extension
de la EDECA.

-Estrategia para articular los PPAA con las areas
de trabajo de los académicos en la EDECA.
-Mecanismos para articular la Investigacion, la
Extension y la Vinculacion Externa, con y sin
venta de servicios.

-ldentificacion de oportunidades para captar re-
cursos no reembolsables de la cooperacién in-
ternacional.

-Como se percibe el financiamiento de la inves-
tigacion y la extensién en la Universidad para el
préximo quinquenio.

COMISIONES EDECA

Miembros integrantes

Karla Vetrani, coordinadora
Diana Mora

José Félix Rojas

Jesus Ugalde

Ligia Bermudez

Melissa Blandon

Ronald Miranda Chavarria
Albert Morera Beita
Manfred Murrell Blanco
Vanessa Valerio Hernandez

Melissa Blandon, coordinadora

Federico Alice

Albert Morera

Roénald Miranda

Manfred Murrell

Karla Vetrani

Diana Mora

Geannina Moraga, representante de la VI

Otra propuesta que la Direccion consideré oportuna solicitar al Consejo de UA, fue asignar nuevamente coordi-
nadores de carreras, con el objetivo de dar apoyo no sélo a los procesos de la docencia (revisién de programas
de cursos, giras) sino también dar apoyo en los procesos como la semana de induccion, acreditacion de las
carreras, evaluacion docente, puertas abiertas y plan de seguimiento a los graduados, por esta razon se asigné
a Marilyn Rojas e Igor Zufiiga como los coordinadores para ICF e IGA respectivamente, ambos con 10 horas ad
honorem, no obstante, se pudo hacer un nombramiento con jornada paga producto de economias salariales.
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El siguiente cuadro muestra la actual distribucién del personal académico de la EDECA en las diferentes comi-
siones. Dicho insumo facilitara para el afo 2021, una reasignacion mas equitativa y participativa del todo el
personal en las 6 comisiones que conforman la escuela, con el objetivo de incidir, dinamizar y aportar desde las
diferentes experiencias y saberes de cada miembro.

FRECUENCIA
REUNIONES
PROPIETARIOS
Melissa Blandon
Ronald Miranda
Albert Morera
Manfred Murrell
Vanessa Valerio
Karla Vetrani
Gustavo Vargas
José Félix Rojas
Marielos Alfaro
Ligia Bermtdez
Marco A. Otérola
Pablo Ramirez
William Fonseca
Roy Cruz Morales
PLAZO FIJO
Maria José Avellan
Igor Zufiga
Sergio Molina
Diana Mora
Marilyn Rojas
Federico Alice
José Castro
Jesus Ugalde
Ernesto Montero
Maria Chaves
Ronny Villalobos
Ligia Dina Solis
Maria Alvarez
Alina Aguilar
Damian Sanchez

Natalia Segura
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Comisién Trabajo
final de Graduacion de carrera

1/ mes

Coordinadores

1/semana

Comision Curricular  Comision de C
Redisefio de Red:
ICF IGA
1/mes 1/semana 1/mes
X
X
X
X
X
X X
X

solo cuenta con 10 horas en la EDECA

Acreditacion Comision de Registro Comision para Total comisiones
de Elegibles el abordaje de la
Investigacion y la
Extension
1/semana 2 reuniones 4 reuniones con plan

de trabajo 2020-2021



ACCIONES EJECUTADAS POR LAS COMISIONES-EDECA

COMISION CURRICULAR

La Comision curricular de la EDECA logré para este periodo, el planteamiento de la estrategia de trabajo a se-
guir, basado en la metodologia de la construccion de proyectos puente, producto de la reflexion de lo que hago,
lo que no hago y quiero hacer en la EDECA.

Fragmentacion Problematica

Lo que hago No hago

Propuestas P Barreras

Quiero
hacer

Reflexiones para la construccion de propuestas, fragmentacion problematica y barreras de cada una de las areas
a trabajar de la comision.

19



COMISION CURRICULAR

Esta metodologia concluira con la definicion de proyectos puente en temas como: flexibilizacién curricular,
internacionalizacién de la docencia, evaluacion formativa y mediacion pedagdgica, todos ellos medulares de la
comision curricular. A continuacion, se presente un esquema de los elementos de la metodologia.

Puente

El problema esta en ser y la
meta esta en el Deber ser y el
conjunto de acciones se concre-

Debe ser tan Proyectos puente

Construccion de proyectos puente para la definicion de metas de cada una
de las areas a trabajar por la comisén.

Para el afio 2021 se pretende seguir dicha metodologia de analisis y accion mediante los proyectos puente, que
se concreten de manera tal que permitan cumplir y atender los compromisos que le correspondan a la comision
curricular de la EDECA.

Otro de los aportes dados por la comision curricular durante el primer ano de la gestion, fue analizar la experi-
encia de la licenciatura en Ing en Gestion Ambiental 2020, la principal preocupaciéon de comision radicaba en
la cantidad de estudiantes de la UTN y la UNA que habian ingresado, cuya demanda de espacio y jornada do-
cente superaba la capacidad de la EDECA, por lo que se hacia necesario analizary tipificar criterios de ingreso
para la promocion 2020.
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COMISION CURRICULAR

Ante esta preocupacion, la subdireccion en coordinacion con el personal administrativo y poblacion estudiantil,
aplico una breve encuesta para conocer el interés de ingreso a las licenciaturas por parte de los estudiantes de
4to aflo de ambas carreras, y asi conocer la demanda, obteniendo los resultados que se muestran a continu-
acion.

Muestra interés
[ No interesado
Talvez

20

Interés mostrado por estudiantes de 4to de la carrera de Ingenieria en
Gestion Ambiental, para ingresar a la licenciatura 2021

Muestra interés
Realizara integro Lic
No interesado

Talvez

11

Interés mostrado por estudiantes de 4to afo de la carrera de
Ingenieria en Ciencias Forestales, para ingresar a la Licenciatura en 2021
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COMISION CURRICULAR

Con base en la encuesta aplicada a los estudiantes de ambas carreras, la comision curricular mediante oficio
UNA-EDECA-OFIC-564-2020 recomendo al Consejo de UA lo siguiente:

Retomar y valorar los criterios de ingreso y seleccién a la licenciatura, para el caso de que exista una
oferta de solicitudes de ingreso mayor a la capacidad instalada.

Que se cumpla ofertar el plan de estudio hasta nivel de licenciatura 2021 a los estudiantes de Bachillera-
to en Ingenieria en Gestién Ambiental de la UNA como prioridad. El cupo tiene que considerar solicitudes
nuevas mas los estudiantes rezagados (incluidos los empadronados).

Que el cupo se establezca de acuerdo con la capacidad instalada de la EDECA (laboratorios, carga
académica, espacio y tutores)

Reconsiderar en un futuro cercano que la admision de estudiantes de otras instituciones se debera con-
tar con un proceso de induccion a la bimodalidad.

Ante la situacion analizada por la comision y el interés mostrado por los estudiantes de la EDECA, el consejo
académico de la UA al respecto acordo:

Que para el ano 2021 el cupo para la licenciatura de ingenieria en gestion ambiental es de 20 estudi-
antes.

Que se dara prioridad para la ocupacién de esos 20 cupos a los estudiantes de la carrera de ingenieria
en gestion ambiental de la escuela de ciencias ambientales, dada la responsabilidad que tiene la unidad
académica de ofrecer a sus estudiantes el acceso a la continuacion de sus estudios en esta area de
especialidad.

Comunicar a los estudiantes procedentes de otras universidades que han manifestado interés por la via
oral o escrita para ingresar a la licenciatura en ingenieria en gestion ambiental que para el 2021 no hay
espacios disponibles

Con esta decision la Direccion asegura una planificacion oportuna y ajustada a la oferta de las licenciaturas
de ICF y de IGA, asi como la optimizacion de los recursos de infraestructura y humano con los que cuenta la
Escuela.
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SUBCOMISION REDISENO IGA

Durante el presente afio, la comision de redisefio realizé un total de cinco sesiones de trabajo, articulado con
trabajo individual por parte de los miembros que integran la comisién. Uno de los principales insumos fue el
diagndstico de la carrera respecto a la malla curricular y las areas de la ingenieria asociado al modelo de recon-
ocimiento internacional de ingenierias Washington Accord.

El diagnéstico realizado, mostré un desbalance en areas especificas como matematicas y ciencias naturales
combinadas; ciencias de la ingenieria y disefio combinadas; disefio de la ingenieria y ciencias de la ingenieria.
Posteriormente consideraron los resultados del proceso de autoevaluacion de la carrera con las encuestas de
opinion de graduados, empleadores, estudiantes y docentes y una revision del perfil de salida de la carrera.
Considerando estos elementos se establecié el desarrollo de propuestas de cambio en el plan curricular, o cam-
bios dentro de la administracion de los cursos que se detallan seguidamente.

Tipo de cambio Curso afectado

Ciencias de los materiales
Traslado de curso a la EDECA Fundamentos de energia
Energias renovables

Métodos y condiciones de trabajo
Revisién de contenidos y profesores asignados Tratamiento de residuos especiales

Practica Profesional Supervisada

Laboratorio de Medicién y Tecnologia de Aire
Creditaje (disminucion) Laboratorio de Tratamiento de Residuos Ordinarios

Laboratorio de Sistemas de Tratamiento de aguas

Gestion Ambiental Local

Fundamentos de hidraulica y manejo de cuencas
Ingenieria Econémica

Modificacién de nombre de cursos y cambio en descriptores Gestién de suelos (biorremediacion, laboratorio)
Fundamentos de fisica
Sistemas de Informacion Geografica

Inocuidad y Bioseguridad de Alimentos

Dibujo e Interpretacién de Planos
Cursos para eliminar en la malla curricular Toxicologia Ambiental

Lab. Toxicologia Ambiental

Fundamentos de biologia

Dibujo e Interpretacién de Planos

Tecnologias Ambientales Agropecuarias

Balance de masa y energia
Variables fisicas de estrés ambiental 1

Cursos para incorporar Laboratorio Variables fisicas de estrés ambiental 1
Andlisis de ciclo de vida
Indicadores ambientales
Variables fisicas de estrés ambiental 2
Laboratorio Variables fisicas de estrés ambiental 1
Incertidumbre en variables ambientales
Simulaciéon de procesos ambientales
Sistemas ecolégicos

Considerando estos cambios, asi como las necesidades actuales de la carrera, se proponen 4 perfiles espe-
cificos, dos en ingenieria en gestién ambiental, un quimico y un ingeniero civil, todos en el area de estrategia
del conocimiento en calidad ambiental. Adicionalmente se realizaron los descriptores de los cursos nuevos a
incorporar en la malla curricular, los cuales se enviaran a la Vicerrectoria de Docencia para su revision y asi
continuar con el debido proceso. Esta comisidn cuenta con el apoyo académico de la master Natalia Villalobos.
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SUBCOMISON REDISENO ICF
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Durante el presente afo, la comision de redisefio realizé un total de 17 sesiones, articulado con trabajo individ-
ual por parte de los miembros que integran la comisiéon. Uno de los principales logros fue la elaboracion de 4
videos dirigidos a los académicos de la Escuela, informando sobre el avance del trabajo de la comision y solici-
tando la elaboracion de los descriptores de los cursos. La comision cuenta con una malla curricular incluyendo
la propuesta de cursos optativos que responden a las exigencias del mercado laboral y las necesidades del
desarrollo forestal en el pais.

El nuevo plan de estudios esta en su version de revision para ser presentado a la EDECA y esta programado
para iniciar en el ano 2022.

A cotinuacion, los enlaces a los cuatro videos cortos antes mencionados:

1. El objetivo de estudio, la identidad de la carrera, y las areas disciplinares (7 min) https://youtu.be/WOMI-
5bA8h98

2. El perfil profesional, y los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales (7 min) https://youtu.
be/n3yyvD840U0

3. El enfoque pedagdgico, metodoldgico y evaluativo (10 min) https://youtu.be/2cIDdgss4K4

4. La malla curricular y explicacion de un descriptor (9 min) https://youtu.be/xXfl80Q6gJM

Ademas, se envié a cada académico los insumos para la descripcion de cada curso, a continuacion, la infor-
macion solicitada:

1. Una PLANTILLA para la elaboracién del descriptor (https://drive.google.com/file/d/1JjgTPVYAYFNs-
JeqwGju6Nav1kmb84ibe/view?usp=sharing)

2. La MALLA curricular (https://drive.google.com/file/d/1f4miJuvdv_Gb-Srwc1BgB2emNMobDNqS/
view?usp=sharing)

3. Un documento con con INSUMOS adicionales (https://drive.google.com/file/d/TRFUmMqOLgXwTR4b-
JgoT1rn1UFyULGQHZg/view?usp=sharing).

En las ultimas sesiones del 2020 se ha trabajado en el plan de transicion en conjunto con la asesora de la Vicer-
rectoria de docencia. Se espera presentar la propuesta a la Asamblea de escuela en el | ciclo 2021. Esta comis-
ion cuenta con la participacion de la representacion estudiantil en la persona de la Ingeniera Natalia Chacon Cid



COMISION TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Durante este afo, la Comisién Trabajo final de graduacion, llevé a cabo 8 sesiones de trabajo, dando respuesta
oportuna a 93 tramites presentados por los estudiantes. Entre los principales destacan los 25 anteproyectos
presentados, 11 correspondientes a la carrera de Ingenieria en Ciencias Forestales y 14 a la carrera de Inge-
nieria en Gestiéon Ambiental.

Como se muestra en la siguiente figura del total de anteproyectos analizados, 17 fueron aprobados con obser-
vaciones, los ocho restantes, el comité evaluador, dictaminé “Devolverlo para revision y someterlo nuevamente
a la comision”. Posteriormente fueron aprobados en una segunda y tercera revision, actualmente todos los an-
teproyectos estan siendo ejecutados por los estudiantes.

17

Aprobados

25
1 era Anteproyectos

Ronda analizados 2da 3era

8 Ronda Ronda
No 7

Aprobados Aprobados Aprobado

Gestiones de anteproyectos EDECA, atendidas por la
CTFG, periodo 2019-2020

Con respecto a los TFG, la comision recibié un total de 16 solicitudes de las cuales 11 corresponden a la revisiéon
del trabajo final de graduacion, tres a la participacion de la defensa del trabajo y dos a estudiantes que pre-
sentaron renuncia a su trabajo final de graduacion. Tal y como se muestra en la siguiente figura. Con respecto
a las defensas, estas se realizaron bajo la modalidad virtual por medio de la plataforma zoom con base en las
condiciones de excepcionalidad producto de las instrucciones de Rectoria comunicadas mediante circulares
instrucciéon UNA-R-DISC-009-2020 del 17 de marzo y UNA-R-DISC-010-2020 del 19 de marzo, la instruccién
de Vicerrectoria de Docencia mediante oficio UNA-VD-DISC-008-2020 del 26 de marzo, sobre las disposiciones
especiales para la presentacion publica del trabajo final de graduacion en forma virtual durante la emergencia
nacional producto del Covid-19 y la alerta sanitaria emitida por el Ministerio de Salud.
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COMISION TRABAJO FINAL DE GRADUACION
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30
25
20

15
11

10

5 3
0 ]

Analisis TFG Defensas TFG Renuncia a
TFG

Gestiones de TFG de la EDECA, atendidas por la CTFG periodo
2019-2020

Por ultimo, la comisién gestiond 44 tramites relacionados con la aprobacion y no aprobacion de prérrogas,
cambios o modificaciones a los TFG, entre otros, tal y como se muestra en la siguiente figura con respecto a las
prérrogas, es necesario mencionar que todas se tramitaron segun la normativa establecida para esta gestion.

Prérrogas
Cambio tutor/lector
No aprobacion prérroga

Otros tramites

Gestiones atendidas por la CTFG, periodo 2019-2020

Para el periodo 2020-2021 la Comisién de trabajo final de graduacion, tiene el compromiso de calendarizar las
diferentes sesiones de trabajo para llevar un trabajo coordinado con los docentes de los cursos de Taller final de
graduacion y Taller de tecnologias ambientales, con la intencién de que todos los estudiantes tengan aprobado
su anteproyecto antes de iniciar el Il ciclo 2021.



COMISION REGISTRO DE ELEGIBLES

El objetivo de la Comisién de Registro de Elegibles es el siguiente “Analizar y valorar los atestados de los
académicos que se postulan para ser contratados a plazo fijo, asi como mantener actualizado dicho registro.
Todo lo anterior de acuerdo con el Reglamento de contratacion laboral del personal académico que establece
claramente que todo profesional debe estar en el Registro de Elegibles de la Unidad Académica para poder ser
contratados.

Ademas, la comision tiene la funcion de mantener actualizado el Registro de Elegibles. Esta actualizacion con-
templa que los académicos que ya estan en el Registro, como es logico, obtienen titulos adicionales de estudios
en cualquier modalidad, realizan publicaciones nuevas y participan en congresos, seminarios y capacitaciones.
Por eso, los académicos tienen la posibilidad de solicitar que se actualice la valoracion de sus atestados.

Cuando la EDECA publica un concurso para contratar profesores para los cursos que se imparten, debe asegu-
rar que todos los postulantes cumplen con los requisitos del concurso y que estén en el Registro de Elegibles.

Como esta comision inicié funciones este afno, esta trabajando en definir la forma de operacién, por ello los
miembros de esta comision presentaron ante el consejo de UA, un protocolo, denominado “Procedimien-
to para la elaboracion, revisidon y evaluacién del registro de elegibles de la EDECA” el cual puede ser
visualizado en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/ThWYMS3_dAft8zOb5SdFTUnmOoK39nxbFo/
view?usp=sharing

Este protocolo representa un importante insumo para la gestién de dicha comisién, ya que permitira no solo reg-
istra el quehacer de la comisién sino permitira analizar de manera obijetiva, los atestados de aquellos académi-
cos que requieran ser contratados a plazo fijo, y que por lo tanto deben tener actualizada su informacion ante
el registro de elegibles de la EDECA, segun los establece el reglamento de contratacion laboral del personal
académico.

Como instrumento para el establecimiento de la valoracion de los atestados, la Comisidén de Registro de elegi-
bles utiliza la matriz de evaluacion de carrera académica, la cual se muestra a continuacion. Durante el presente
ano, la comision aplico la matriz para la evaluacién de los atestados de las siguientes personas:

Enzo Alvarado Cordero
Ernesto Montero Sanchez
Mariela Saborio Soto
Pamela Viquez Araya
Ricardo Araya Lobo
Miguel Calderon Quesada
Rafael Sanchez Meza
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COMISION REGISTRO DE ELEGIBLES

EVALUACION SEGUN CAPITULO IV DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA (UNA-SCU-ACUE-1335-2018) GACETA ORDINARIA N2 11-2018

Jesus Armando Ugalde Gémez

Manuel Méndez Flores

Michael Mendez rivera

(maximo 72 puntos)

académicos. Maximo 48 p

cuenta el puntaje del grado mas alto. Sin embargo, cuando se
presente més de una li i se le asi, an hasta 24 puntos

2. Maestria (10 pts) y Doctorado (20 pts) Los puntos obtenidos por
posgrado se sumaréan al puntaje de grado y se podran tomar en
cuenta todos los que se presenten hasta el limite de puntos
sefialado.

B. Otros estudios (cursos,
seminarios y talleres) Maximo 12
pts

1.Estudios de posgrado, debidamente acreditados, con una
duracion de al menos un semestre a tiempo completo, sin
obtencion de titulos.Un punto por semestre.

2. Obtencion de titulos de pregrado debidamente acreditados.
Hasta un punto por semestre académico con base en el plan de
estudios

3. Cursos de capacitacion en didactica universitaria (docencia,
investigacion y extensién) de 0 a 1 punto por curso.

4. Cursos de menos de un aio, con evaluacion de profesor-
estudiante (1 punto/curso)

5. Participacion en seminarios, coloquios, talleres, simposios y
actividades similares. De 0 a 0,50 punto por participacion,
méximo 5 puntos

C.PUNTAJE POR
RECONOCIMIENTO DE LENGUAS Y
LENGUAJES COMPUTACIONALES
Condiciones: 1. No debe ser
profesor, 2. Debe ser certificado
por la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje o Escuela
de Informatica de la LINA o nor

1. Dominio de una lengua diferente a la materna4 puntos c/u)

2. Dominio de una lengua muerta2 puntos c¢/u)

3. Manejo instrumental de una lengua diferente a la materna,
incluyendo las indigenas y de minorias étnicas(2 puntos c/u)

4. Manejo instrumental de una lengua muerta(1 punto c/u)

5. Lenguaje computacional (para profesores cuya especialidad no
sea la computacién) | punto por cada una, maximo 2 puntos.

D. PUNTAJE PARA EXPERIENCIA
ORGANIZATIVA. Solo comprende
alos miembros del comité
organizador o técnico y
cientifico, segun las
caracteristicas del evento.
maximo total: 2 puntos.

Trabajo individual o en equipo, que culmine en la organizacion
de eventos cientificos, culturales y académicos de cobertura
regional, nacional e internacional, de 0 a 1 punto por cada evento

AL 31 DE JULIO DE 2018
Criterios Requisitos Descripcic’m PUNTAJE SUMA TOTAL PUNTAJE SUMA TOTAL PUNTAJE SUMA TOTAL
CALIFICACION PROFESIONAL  |A. Grados y posgrados 1. Bachillerato (16 puntos) y Licenciatura (20 puntos) se tomara en

EXPERIENCIA ACADEMICA
UNIVERSITARIA
(méaximo 30 puntos)

a. Experiencia cadémica
universitaria estatal (2 puntos/aiio
con dedicacion a tiempo completo
de 40 horas semanales, en
fracciones de jornada calculo
proporcional).

a. Experiencia académica en educacion universitaria estatal
costarricense, 2 puntos por afio hasta un maximo de 30 puntos.

b. Experiencia académica
universitaria no estatal, por
relacién laboral o servicios
profesionales, debidamente
comprobada mediante
documento idéneo (2 puntos/aiio
con dedicacion a tiempo completo
de 40 horas semanales, en

b.1. Educacién universitaria extranjera.

b.2. Educacion universitaria no estatal costarricense adscrita al
CONESUP.

b.3. En organismos y consorcios internacionales de educacion
superior, de caracter regional,

autorizados en nuestro pais para realizar actividades académicas
de docencia investigacion y

extension, posgrados y cursos de actualizacion y especializacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXTRAUNIVERSITARIA
(méximo 5 puntos)

Experiencia académica o
profesional en ambitos diferentes
ala educacién universitaria, en

el campo especifico de su
formacién y con grado minimo
de bachiller universitario).

De 0 a 1 punto por afio a tiempo completo, proporcional en
fracciones de jornada.

En experiencias simultaneas se tomara la que tenga el puntaje mas
alto

OTRA EXPERIENCIA
UNIVERSITARIA POR
ACTIVIDADES

ASISTENCIALES A LA
ACADEMIA (miaximo de 5
puntos). Las fracciones de un
afio serdn tomadas en cuenta
en forma proporcional en el

labores paraacadémicas o
administrativas, que tengan
como objetivo la asistencia en
actividades de docencia,
investigacion, extension o
produccién universitaria,

con al menos el grado de bachillerato universitario, a tiempo
completo o proporcional en fraccién de jornadaDe 0 a | punto
por afio

PRODUCCION INTELECTUAL
(No tiene limite de puntos)

Publicaciones (Consejo Editorial,
Comité Cientifico de Eventos
Académicos )

1. Obras Literarias o artisticas, obras cientificas o técnicas, de 0 a
4 puntos cada una.

2. Articulos en revistas cientificas, literarias o técnicas de
caracter periédico con Consejo Editorial;

trabajo cientifico, literario o técnico, publicado por una
institucion de reconocido prestigio.De 0 a 3

puntos.

3. Trabajos cientificos, literarios o técnicos producidos en
unidades o areas académicas como parte

de su quehacer, antologias publicadas, traducciones de librosDe
0 a 2 puntos.

Otros productos

Creacion artistica, cientifica o técnica; inventos; distinciones y
reconocimientos por méritos académicos.De 0 a 4 puntos.

Ponencias académicas debidamente aceptadas en eventos
cientificos, artisticos o técnicos, nacionales o internacionales. De
0 a 2 puntos.

Todo tipo de produccién intelectual que no esté avalada por un
consejo evaluativo claramente especifico y de reconocida
solvencia académica en el érea, sera tomado en cuenta en
funcion del criterio razonado emitido por especialistas en la
materia. Los puntajes maximos aqui establecidos podran ser
elevados hasta en 2 puntos por la Comisién en casos de obras
excepcionales. El puntaje asignado a la obra se le acreditara al
solicitante segun las normas establecidas en este articulo y el 44

concordantes del presente Reglamento.

Matriz para la valoracién de atestados, para actualizacion del registro de elegibles.
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COMISION POLITICAS DE INVESTIGACION

Y EXTENSION DE LA EDECA

Ante la falta de El consejo de UA considerd necesario definir una estrategia en la EDECA para la asignacion de
cargas académicas a los PPAA de investigacion y extension, considerando como base, la politica institucional
en cuanto a investigacion, aprobada por consejo universitario y los documentos generados de los congresos de
la Vicerrectoria de extension y de docencia, los cuales se encuentran en proceso de aprobacion) para orientar
el quehacer académico de la EDECA en estos campos.

La comision llevé a cabo 5 sesiones de trabajo, iniciando el 18 de agosto y continuando el 01, 08, 22 y 29 de
septiembre. Producto de la reflexion, se establecié como primer objetivo” Sistematizar y socializar el estado de
situacion del quehacer académico de la EDECA” también se establecié una serie de actividades y productos
para la consecucion del objetivo propuesto. A continuacién, se detalla el plan a desarrollar por los miembros de
la comision.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REFLEXION Y CONSTRUCCION DE POLITICAS DE INVESTIGACION, EXTENSION Y DOCENCIA DE LA EDECA

- . Mes Septiembre Octubre Noviembre Dic
Objetivo Actividad Responsable Producto Meta
Semana | 21 | 2 |3 | a4 |1 |2|3 |4]|1 2| 3 |a|1|2
Conucer el estade de siuacion de ka EDECA Todos
Politicas
Camas académicas
Cada equipo de trabaje de la EDEGA trabajard en  |Diana y Melissa 08-22 Infografia por cada equipo de trabajo de la
la nformacion (texto y fotografia) ka cual debera ser oct EDECA
entregada al disefiador. c Bk
Tempe de respuesta del disefiador =
oct
Participar de la actividad organizada por la Diana y Melissa = E icion del émico de
direccion sobre el quehacer acdaémico de cada cada equipo de trabajo de la EDECA
: : oct
uno de los equipos de trabajo de la EDECA Ci
Ideniificacibn del personal académico por darea Melissay o Mapa de personal académico por area
estralégica i de Neviembre estratégica
CaTera
) ) Taller para la revisién de areas estratégicas por Vanessa y Melissa 23 de 06 de 20de Memoria del taller
Sistemalizar¥ | consolidar y emergentes de la EDECA oct Nov nov
socializar el pre
estado de organiz.
situacion del
quehacer Mapeo de competencias de grupo de trabajo del  (Geannina y Albert Informe de competencias de fuente
académicode la |[EDECA Karla {colaborara con la primaria {EDECA) y fuente secundaria por
HXECA La Direccion de la EDECA, consultara a RRHH misqueda de info en parte de RRHH
sobre perfil de competencias RRHH de la UNA) Para este informe buscar apoyo para que el
Réger Valera, encargado del area de clasificacion informe sea con disefio grafico
v evaluacion de puestosde RRHH
Sisternalizacion competencias (Geannina y Albert
Identificacion de oporfunidades de mejoras Todas C con porque este es el
enfoque del taller
Construccion de indicadores en PPAA Geannina y Federico 27 de noviembre
Encuentros académicos Federico y Melissa 30 27 Tres i E
::t oct Now EDECA
Cumplida

Enirega de un informe 1er etapa Todas de la primer de si: izacion

Cronograma de la | etapa de actividades para la reflexion y construccion de politicas de
investigacion, extension y docencia de la EDECA 2019-2020.

La Il etapa del plan de accion, sera propuesta por la comision una vez que se cuente con todos los insumos
propuestos en la etapa inicial, el cual también debe contar con la aprobacion del Consejo de UA.
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ACREDITACION

El personal que lidera el proceso de acreditacion y autoevaluacion de las dos carreras de la EDECA esta con-
formado por Karla Vetrani, Maria José Avellan y Melissa Blandon. Esta comision se reune una vez por semana
para lograr avanzar o discutir sobre los principales puntos del informe de autoevaluacion para acreditacion por
primera vez, de la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental.

Durante este afio en gestién, el personal académico a cargo y el personal administrativo de la EDECA, co-
ordinaron la recopilacion de las evidencias que se deben entregar junto con el informe, entre las principales
documentaciones a recopilar estan diferentes bases de datos del personal académico, de infraestructura, pre-
supuestarios, estudiantiles, matricula, encuestas, perfiles entre otros.

El informe completo debera ser entregado antes de finalizar el afio en curso y sera evidencia para el siguiente
informe de labores a presentar.



COORDINADORES DE CARRERA

En el primer afio de gestion, se tomo la decision de retomar la figura de coordinadores de carrera, esta figura
la representan los académicos Marilyn Rojas Vargas e Igor Zufiga Garita para Ing. en ciencias forestales e
Ing. en gestion ambiental respectivamente. Durante este ano los coordinadores de carrera han participado en
diferentes acciones de apoyo a la docencia y gestion académica a nivel general, algunas de estas actividades
son las siguientes:

* Apoyo en la coordinacion del taller de induccion a las carreras, el cual se realizé una semana antes del
inicio del ciclo lectivo, en este los coordinadores apoyaron en las giras de campo, asi como en la orga-
nizacién del taller a nivel general.

* Apoyo en larevision de programas de cursos, los coordinadores de carrera revisaron y enviaron recomen-
daciones para la mejora de los cursos (en caso de que fuera necesario).

» Coordinacion de la feria puertas abiertas, esta feria se realiz6 los dias 3 y 4 de noviembre de manera
remota.

» Participaciéon en la comision de acreditacion, los coordinadores de carrera han participado activamente
en esta comision, integrandose en las diferentes reuniones de trabajo, asi como en la sistematizacion de
informacion para la elaboracién de informes de autoevaluacion.

* Preparacion de actividad de induccion a la licenciatura, los coordinadores de carrera elaboran un taller
para introducir a los estudiantes en el proceso de licenciatura.

* Participacién en comision de graduados de la Facultad, los coordinadores de carrera participan activa-
mente en esta comision, la cual tiene como objetivo generar vinculos entre la EDECA y los egresados.

» Actualizacién de bases de datos de estudiantes en correo de capacitacion forestal.

* Apoyo en la induccién de las practicas profesionales supervisadas de la carrera, asi como el apoyo a
estudiantes que no contaban con organizacion hospedera.

* Apoyo en la gestion de evaluacion docente, los coordinadores de carrera han gestionado durante tres
semanas la evaluacién de los cursos con los profesores, asi como con la asociacion de estudiantes de
la EDECA.

* A nivel general los coordinadores de carrera han servido como puente entre los estudiantes y la
administracion de la EDECA para la mejora de la comunicacion.
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CONSEJOS DE FACULTAD

Durante el presente afno, la direccion de la EDECA ha participado en un total de 29 sesiones de consejo
académico de FCTM, los principales temas que se abordan en estas sesiones de trabajo, los cuales se clasifi-
can en:

» Gestion de PPAA y ARE de la Facultad.

* Propuestas que concursan por fondos FIDA, FECTE.

+ Cargas académicas de las Unidades académicas de la Facultad.

* Gestion de los posgrados de la Facultad.

* Asuntos estudiantiles, tanto de la representacion como de la representacion de la vicerrectoria de vida
estudiantil.

« Distribucion de Junta de Becas de Facultad.

+ Situacion de exbecarios.

+ Consultas en diversos temas a la asesoria juridica, SEPUNA.

* Atencion de solicitudes de las Vicerrectorias.

* Resolucién de problemas comunes de las Unidades académicas de la Facultad.

+  POAYy presupuesto de la Facultad.

* Audiencia a diferentes 6rganos de la institucion destacando en el 2020 la audiencia con el nuevo consejo
de rectoria.

Sesiones de Consejo académico de FCTM
Octubre 2019-Octubre 2020

Sesiones ordinarias Sesiones extraordinarias
18-2019 14 De octubre de 2019

19-2019 28 De octubre de 2019

06-2019 15 De noviembre de 2019

07-2019 22 De noviembre de 2019

20-2019 11 De noviembre de 2019

21-2019 25 De noviembre de 2019

01-2020 27 De enero de 2020

02-2020 10 De febrero de 2020 Ext-01-2020 del 13 de febrero de 2020
03-2020 24 De febrero de 2020

04-202 09 De marzo de 2020 Ext-02-2020 del 16 de marzo de 2020
05-2020 23 De marzo de 2020

06-2020 13 De abril de 2020 Ext-03-2020 13 de abril de 2020
07-2020 27 De abril de 2020

8-2020 11 De mayo de 2020 Ext-04-2020 18 de mayo de 2020
9-2020 25 De mayo de 2020

10-2020 8 De junio de 2020

11-2020 22 De junio de 2020

12-2020 20 De julio de 2020

13-2020 10 De agosto de 2020

14-2020 24 De agosto 2020

15-2020 7 De septiembre 2020

16-2020 21 De septiembre 2020

17-2020 5 De octubre 2020 Ext-05-2020 22 octubre de 2020

18-2020 19 De octubre 2020

32



COMISION CURRICULAR DE FCTM

El objetivo principal de esta comision es coadyuvar a la actividad de indole operativa para el disefo, evaluacion
e innovacion de la oferta académica y otras actividades sustantivas, en el nivel de grado y posgrado de la fac-
ultad tal y como lo establece el articulo 58 inciso e del Estatuto organico, es por ello que la representacion de
la subdireccion en este proceso es de relevancia para el cumplimiento del objetivo y vinculacion de la EDECA
en los procesos de Facultad. En el siguiente cuadro se muestran las 11 sesiones de trabajo llevadas a cabo
durante este periodo de gestion.

Sesion

11-2019

01-2020

02-2020

Fecha

18 noviembre 2019

20 enero 2020

16 marzo 2020

Convocatoria /tema

1.Aprobacion minuta 10-2019

2.Discusion de propuesta de mejora para las PPS de las
escuelas de la FCTM

3.Presentacion de propuesta de guia académico de la
FCTM

4 .Taller de Induccién 2020

1.Aprobacion minuta 11-2019

2.Proceso de revision programas de curso de UA

3.Taller de Induccion estudiantes de nuevo ingreso
4.Seguimiento de acuerdos de CONSACA referente a los
cursos de inglés en los planes de estudio.

5.0fertas de cursos para personal académico y estudianta-
do en Ley de Investigaciones Biomédicas.

6.Situacion de giras cursos de docencia en las Escuelas del
FCTM.

7.Cursos optativos de agrarias y OVSICORI.

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacién de la minuta ordinaria 01-2020.
3.Planeamiento de acciones para atender el impacto del
CORONAVIRUS en las actividades de docencia universitar-
ia.

4.Informe especial de la Comision de Evaluacion Docente
de CONSACA.

5.Conformacién de subcomisién para dar seguimiento a las
mejoras en las PPS de la FCTM

6.Dictamen UNA-CAE-CONSACA-DICT-02-2020
evaluacion de horas estudiante asistente y estudiante
graduado.

7.Programacién de taller para comisiones de Trabajos
Finales de graduacion con el CECUNA

8.Propuestas de modelo de gestion de posgrados en la
UNA

9.Varios
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COMISION CURRICULAR DE FCTM

Sesion

03-2020

04-2020

05-2020

34

Fecha

30 marzo 2020

20 abril 2020

04 mayo 2020

Convocatoria /tema

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacién de la minuta ordinaria 02-2020.
3.Consideraciones pedagogicas que se debe incorporar en la
revision de los planes de trabajo presentado por los docentes
para la migracion a la presencialidad remota.

4.Acuerdos de CONSACA relacionados con la Emergencia
Nacional del Coronavirus

5.Comportamiento de las giras de las Escuelas de la Facultad,
visita Seccion de Transportes de la UNA.

6.Conformacion de subcomision de trabajo para analizar la
evaluacion docente en la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar

7.Acuerdo UNA-AS-ECA-ACUE-08-2019 Curso Optativo
Gestién de la Innovacion

8.Varios

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacién de la minuta ordinaria 03-2020.

3.Dinamica de funcionamiento de la comision de la FCTM para
apoyo al proceso de migracion a la presencialidad con
herramientas tecnoldgicas

4 .Propuesta de seguimiento al proceso de migracion a la
presencialidad con herramientas tecnolégicas
5.Comportamiento de las giras de las Escuelas de la Facultad,
visita del M.Sc. Rodrigo Alfaro, Seccion de Transportes de la
UNA.

6.Borrador de posible acuerdo de CONSACA en materia de los
cursos no migrables a presencialidad con apoyo de
herramientas tecnoldgicas

7.Visita de la M.Sc. Rita Hernandez, Vicerrectoria de Docencia,
presentacién de la Evaluacion del Desempefio Docente en la
Universidad Nacional

8.Varios

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacién de la minuta ordinaria 04-2020.

3.Presentacion de nueva jefa de Biblioteca Especializada y
analisis de avances de plan de Trabajo de la Biblioteca.
4.Seguimiento a los estudiantes y profesores en el proceso de
migracion de cursos presenciales con ayudas de herramientas
tecnologicas.

5.Acuerdo de CONSACA sobre el retiro justificado
6.Propuesta de dictamen de CONSACA sobre
internacionalizacion

7.Seguimiento a las obras fisicas asociadas a los Compromisos
de mejora de las carreras de la FCTM

8.Varios



Sesion

06-2020

07-2020

08-2020

Fecha

01 junio 2020

15 junio 2020

03 agosto 2020

COMISION CURRICULAR DE FCTM

Convocatoria /tema

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacion de la minuta ordinaria 05-2020.

3.Resultados de encuesta a profesores

4.Cuestionario para estudiantes sobre presencialidad remota.
5.Propuesta sobre seguimiento a graduados de las carreras
de la Facultad.

6.Cobro de créditos de laboratorios y transitorio de créditos
de laboratorio

7.Calendario universitario 2021.

8.Avance de subcomisién sobre PPS

9.Varios

1.probacion del orden del dia.

2.Don Jorge nos hablo sobre el oficio UNA-CAD-CONSACA-
DICT-014-2020

3.Aprobacién de la minuta ordinaria 06-2020.

4. Presentacion M.Sc. Viviana Gémez estado de los
laboratorios de las escuelas de la FCTM

5.Informacion sobre jornada de capacitacion para

personal académico de la facultad sobre aspectos
relacionados a presencialidad remota que ayuden a corregir
errores en el | ciclo.

6.Acuerdo de CONSACA UNA-CAD-CONSACA-
DICT-014-2020

7.UNA-EDECA-AS-ACUE-01-2020 (cambio de la modalidad
virtual Maestria en Metrologia y Calidad)
8.UNA-EDECA-AS-ACUE-02-2020 (Cursos optativos de la
modalidad virtual Maestria en Metrologia y Calidad)
9.Varios

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacion de la minuta ordinaria 07-2020.

3.Informacién de la subcomision de Formulacion de un
Instrumento al Desempefio Docente

4.Seguimiento al formulario de los estudiantes sobre los
cursos con prespecialidad remota
5.UNA-ASA-ICOMVIS-ACUE-004-2020 Propuesta de disefo
curricular para la implementacion de la nueva Maestria Pro-
fesional en Conservacién de Vida Silvestre y

Biodiversidad de la Universidad Nacional del Instituto Interna-
cional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre
6.UNA-AS-ECA-ACUE-002-2020 Redisefo del plan de
estudios de la carrera Bachillerato y Licenciatura en Inge-
nieria en Agronomia, declarar terminal el plan de estudios
vigente.

7 .Varios 35



COMISION CURRICULAR DE FCTM

Sesién Fecha Convocatoria /tema

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacion de la minuta ordinaria 08-2020.

3.UNA-AA-OVSICORI-ACUE-EXT-002-2020, Curso optativo

Bio-Sismologia. El acoplamiento e interaccion fisica entre
09-2020 26 octubre 2020 la biosfera, la hidrosfera y la atmosfera con la tierra sdlida,

presentado por el académico Esteban Chaves

4.0ficio UNA-VD-OFIC-955-2020, Solicitud para desarrollar

un sistema de evaluacién docente

5.0ficio UNA-R-OFIC-1898-2020, en relacion con el avance

del plan de accion para abordar la igual y equidad de género

en los planes de estudio

6.Varios

1.Aprobacion del orden del dia.

2.Aprobacion de la minuta ordinaria 09-2020.

3.UNA-AA-OVSICORI-ACUE-EXT-002-2020, Curso optativo

Bio-Sismologia. El acoplamiento e interaccion fisica entre

la biosfera, la hidrosfera y la atmosfera con la tierra sélida,
10-2020 09 noviembre presentado por el académico Esteban Chaves

4.UNA-AA-OVSICORI-ACUE-EXT-001-2020, Curso

optativo: Sistemas Hidrotermales, presentado por el

académico Maarten de Moor.

5.Varios

El 16 y 30 de marzo del 2020, la comisién curricular conforma dos subcomisiones para liderar los pro-
cesos relacionados con: la PPS de las tres escuelas de la Facultad y la evaluacién del desempefio docente
respectivamente, para ambos procesos se requiere de representacion y participacion por parte del personal
académico de la EDECA.

Se considera relevante presentar para este informe lo ejecutado por ambas subcomisiones.
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SUBCOMISION PPS DE FCTM

Mediante oficio UNA-FCTM-CC-03-2020, con fecha del 26 de marzo de 2020, la Comision curricular de la FCTM
conformo la subcomision de PPS, la cual debe generar una propuesta de metodologia de trabajo comun para
las practicas profesionales de las tres escuelas de la Facultad.

La comisiéon estd conformada por Guillermo calderén de la Escuela de Ciencias Geogréaficas Rafael Orozco
y Maritza Vargas de la Escuela de Ciencias Agrarias, Manfred Murrel y Maria José Avellan de la Escuela de
Ciencias Ambientales, Viviana Gomez, representante de la Vicerrectoria de Docencia y Melissa Blandén, sub-
directora de la EDECA como coordinadora de la comision.

Se realizaron un total de 6 reuniones, concretando en una propuesta particular para atender las PPS en estado
de emergencia por la pandemia, se presenté y fue aprobada por el consejo de Facultad el 08 de Junio del 2020,
a continuacion la propuesta:

Consideraciones especificas para el desarrollo de las
Practicas Profesionales Supervisadas Il ciclo 2020

En el marco de la emergencia sanitaria declarada por el Covid-19
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SUBCOMISION PPS DE FCTM

Solicitud segun acuerdo
UNA-CO-FCTM-EXT-ACUE-004-2020

* GENERAR UNA PROPUESTA QUE VIABILICE LA
EJECUCION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
SUPERVISADAS PARA EL SEGUNDO CICLO 2020,
TOMANDO EN CUENTA LA PROTECCION Y SALUD DE
LOS ESTUDIANTES, DONDE SE CONSIDEREN
CRITERIOS DE CALIDAD Y PERTINENCIAY HASTA
DONDE SEA POSIBLE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS
DE FORMACION ORIGINAL DEL PROGRAMA DEL

CURSO
S —

PROTECCION
SALUD

ECAy EDECA compraran
caratulas especiales paralos

estudiantes de la PPSante la
emergencia de COVID19




SUBCOMISION PPS DE FCTM

Calidad y pertinencia

Conceptualizacidn

- r‘.
'.. * La practica profesional supervisada
contribuye a consolidar los conocimientos
y destrezas adquiridas por |la poblacion
estudiantil, asi como al desarrollo de
actitudes y valores.

Es una experiencia que realiza el
estudiante en un Ambito especifico de
aplicacion de su especialidad disciplinaria
o profesional, y a su vez, un espacio de
aprendizaje que posibilita su proyeccidn
social y el establecimiento de relaciones
tedricas, metodolégicas vy técnicas con la
realidad. Todo lo cual concurre a la
formacion integral del estudiante.

UNA-GACETA 07-2017 UNA-S5CU-ACLUIE-
1071-2017 DEL 29 DE MAYO DEL2017

ORIENTACIONES
GENERALES

Responsabilidades
Unidades Académicas
Docente
Estudiantado
Empresa, institucion o PPAA
Subcomision de las PPS




SUBCOMISION PPS DE FCTM

UNIDADES
ACADEMICAS

Diagnostico del estudiantado sobre las posibilidades para la
realizacion de PPS

Cumple con los requisitos para el desarrollo de la PPS g gm,;mmm@

Datos actualizados del estudiantado que realizard la PPS. §

Reconocer las principales dificultades gue estarian W a{
presentando los estudiantes para poder realizar su PPS g ;
en el Il Ciclo (por ejemplo acceso a internet, equipo de - R

computo, transporte, viaticos y recursos econdomicos)

i TS

W TR

% s
Consolidar un listado de sitios (empresas, organizaciones,
instituciones o PPAA) donde el estudiantado podria realizar
la PPS.

Reunidn con estudiantes, instituciones, empresas y
coordinadores de PPA para abordar las responsabilidades y
compromisos de ambas partes para el desarrollo de las PPS.

S e

DOCENTE

-Establecer en el plan de curso, que al menos el 70% del
tiempo designado para la PPS sea practico.

-Dar el acompafiamiento remoto apropiado y oportuno al
estudiante, para que se desarrolle en un ambito especifico de
aplicacion de su especialidad disciplinaria o profesional.

-Facilitar las siguientes herramientas:

v Plan de trabajo

v Sesiones de presencialidad remota (intercambio de
experiencias)

v Informe final

v' Presentacidn de trabajo final, seglin establezca el docente

¥ Instrumento de seguimiento a las actividades del estudiante
en la PPS por ejemplo la Bitacora o libro de campo

-Elaboracion de los mecanismos de evaluacion

* MNota: las herramientas a utilizar, respetaran las especificidades
de cada Carrera.




SUBCOMISION PPS DE FCTM

+ Asistir a |as sesiones de presencialidad remota que establezca el profesor en su curso de PPS
* Presentar un plan de trabajo de la PPS

+ Cumplir con los compromisos establecidos con el empleador

* Presentar un informe final donde se sistematice la experiencia de la PPS

* Participar del seminario o presentacion final del curso

I Empresa, institucionesy
PPAA

* Asegurar las condiciones de seguridad y
salubridad de los estudiantes.

* Dar el espacio para el desarrollo de
habilidades y destrezas del estudiante,

* Asignar tareas y responsabilidades al
estudiante, para un periodo de 12
semanas aproximadamente.

* Evaluar el trabajo del estudiante
durante el periodo de la PPS, mediante
la bitacora.




SUBCOMISION PPS DE FCTM

PPAA

A diferencia de anos anteriores,
el responsable o coordinador del
PPAA debera seguir las
especificaciones de las PPS

INSTITUTO DE iy,

v Plan de trabajoy no
anteproyecto.

v" Delimitacién de alcance de la
PPS con base en el tiempo
establecido (12 semanas aprox.)

Subcomision

PPS-FCTM

Fortalecer la vinculacion y articulacion con
las empresas o instituciones que apoyan las
PPS.

Socializar los protocolos y mecanismos de
evaluacion, como insumo a la mejora
continua de la PPS

¥ Carta de entendimiento.

¥ Bitacora (seglin cada descriptor del curso)

¥ Informe final

Participar en la presentacion de los trabajos
finales de la PPS

Valorar los cambios implementados en la
PPS del Il ciclo 2020 comoinsumo para la
propuesta de metodologia en comun para
las PPS de las tres escuelas, segun oficio
UNA-FCTM-CC-03-2020




SUBCOMISION PPS DE FCTM

OPORTUNIDAD DE
CAMBIO

La actual administracion hizo un esfuerzo importante por integrar el quehacer de los docentes de PPS Il ciclo
subdireccion en coordinacion con los docente de la PPS del Il ciclo, estableciendo un cronograma de activi-
dades previos al curso con la intencion de coordinar no sélo a lo interno de la EDECA sino también con los
empleadores, en este caso instituciones publicas o privadas que recibieran a nuestros estudiantes.

Practica Profesional Supervisada 2020
Estrategia de Gestion-Escuela de Ciencias Ambientales

AMBIENTALES
NA

01-08 JUNIO

.l
JUEVES 11 JUNIO

01-08 JUNIO
Jueves 18 JUNIO
e
fim

01-08 JUNIO
VIERMES 12
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SUBCOMISION PPS DE FCTM

RESPONSABLES TIEMPO
Subdireccion EDECA 12 de junio
Profesores PPS 17 de junio
Profesores PPS 26 de junio
a gue se Direccidn y Subdireccicn

Coordinadores de carmera

iantes que Profesores PPS 22 de junio
uenta

Profesores PPS 29 de mayo (IGA)
12 de Junio {ICF)

Direccidn, Subdireccion 30 de Junio
Personal administrativo

Ademas, se trabajé un cronograma de actividades para cubrir las 17 semanas del ciclo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

* PRESENCIAL. Se discute el programa del curso y se aclaran dudas sobre aspectos
puntuales de la PPS.

* PRESENCIAL. Se llevan a cabo charlas sobre ética p y se P
con egresados de la carrera.

* PRESENCIAL. Se expone el plan de trabajo que cada estudiante planea desarrollar
durante su PPS. Se asignan los profesores tutores.

Semana 1
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SUBCOMISION PPS DE FCTM

Gracias por su atencion

La subdireccion de la EDECA, en coordinacion con los docentes de la PPS de ambas carreras, organizé 3 en-
cuentros (30 de junio, 01 y 03 de julio) con instituciones publicas y privadas en donde se les explico el objetivo
de las PPS de la EDECA y los compromisos de cada uno de los actores: institucion, docentes, estudiantes,

empleador (publico o privado)

Se conté con la participacion de 24 instituciones, a cada una de ellas se les envio por correo electrénico la infor-
macién y compromisos. A continuacion, el listado de empresas participantes en la PPS:

* » / \ g Instituto
-
M|n|ster|ode ’“Tss t * Nacional de
m!1 H1H yugh.m:mmn mo - M‘IHAAEI u,,,,m Aprendizaje
i nisterio de Ambiente,
norgiay

aERneR=» ¥ SEGURIDAD SOCIAL Dbras Piblicas y

iNsTIT

Ministerio de ‘Z.;* Municipalidad de

; =
,4‘3«_:1r|culturay s, I g
e<Dhe @ ena | Ganaderia . {8 Santa Bérbara Mg:
INISEYOXK -

DE COSTA RICA A,umr NTALES

@‘9@

MUNICIPALIDAD
PPIDAD DE o

P g P o
MUNICIPALIDAD @ Municipalidad
o <% de Poas

E SAN PABLO DE HEREDIA.
W

i

COSTARICA Instituto del Café de Costa Rica 'r_nnm!:u;\j A

SISTEMA NACIONAL
BLEAREAS D CONSERVACION
eo e TaA mlea San José de la Mont:

\oemass oolcafe L Qos®Pinos.

* No se asigno participacion estudiantil en esta institucion
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El siguiente listado muestra el/la estudiante y la institucion a la cual fue asignado para realizar la PPS.

ESTUDIANTE DE LA PPS DE 4TO ANO DE IGA Y LA INSTITUCION ASIGNADA

APELLIDO 1  APELLIDO 2 NOMBRE Institucion (publica o privada) Persona Contacto
Alfaro Hernandez Ana Gabriela Municipalidad de San Rafael de Heredia Verny Valerio H.
Alvarado Fernandez Diana Paola Ministerio de seguridad Jaime Mufioz
Barrantes Jara César Alberto CoopePifia Adrian Rodrgiguez
Bolafios Zuiiga Rebeca Jimena INISEFOR Mauricio Vega
Castillo Hernandez José David Municipalidad de Santa Bérbara Karen Bermudez Fallas
Castillo Ugalde Rosa Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Daniela Vasquez
Chavarria Lascarez Annika ESPH Stephanie Hidalgo
Espinoza Salas Dunia Marcela MOPT Fabian Sénchez
Gonzalez Varela Andres ok Municipalidad de Santa Barbara Karen Bermudez Fallas
Guillén Jiménez Erika Jazmin Ministerio de seguridad en Heredia Jaime Mufioz
Guillén Miranda Ricardo ESPH rsanchezv@esph-sa.com
Hansen Gutierrez Andre Municipalidad de Belén Dulcehe Jiménez Espinoza
Kopper Alvarez Diana Ministerio de seguridad en Heredia Jaime Mufioz
Leitén Alvarez Valeria PROCAME karla.vetrani.chavarria@una.cr
Mainieri Moya Nicole Andrea Muni de San Pablo de Heredia David Gonzalez
Marin Zuhiga Hilary Muni de San Isidro de Heredia Kendy Villalobos
Martin Wiessel Keilyn MOPT Fabian Sénchez
Murillo Ledezma Eliécer Municipalidad de Poas Miguel Eduardo
Navarro Arroyo Pablo INA Maria Gabriela Vazquez Suarez
Retana Chavarria Daniel Municipalidad de Perez Zeledén Alvaro Murillo
Robles Bonilla Leandro Municipalidad de Coto Brus
Salazar Gonzalez Celine SINAC, &rea conservacién Tortuguero Luis Arce
Salazar Viquez Miguel MOPT Fabian Sénchez
Solano Delgado Andrea Nathalia Muni de Atenas Jeudy Ortiz
Solis Mata Melissa ICAFE Rolando Chacén
Solérzano Araya Melissa Xemena PROCAME Karla vetrani
Valverde Mora América Municipalidad de Golfito v.jimenez@munidegolfito.go.cr
Vindas Ballestero Keelly FIFCO Gabriela Delgado
ESTUDIANTE DE LA PPS DE 4TO ANO DE ICF Y LA INSTITUCION ASIGNADA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Empresa/Institucidn Persona Contacto
Agiiero Fernandez Maria José SINAC Meryll Arias Quirds
Oficina Subregional Heredia
Arauz Villanueva Katherine INISEFOR Orlando Chinchilla
Carrillo Oporto Karol INISEFOR William Hernandez
Castillo Elizondo Alexa SETENA Ulises Alvarez
Cristina Mufioz
Castillo Mora Moénica de Jesus  INISEFOR Rafael Murillo
Chavarria Campos José Francisco Muni de santa Barbara Karen Bermudez
Foidaba Abarado Ilchach Desarrollo Productivo del Bambu Marilyn Rojas Vargas
Cortés Cortés Ménica Lizbeth INISEFOR Rafael Murillo
: L b Jorge Fallas Fernandez,
Fernandez solis Priscilla MAG de Puriscal coordinador del AEA Puriscal
Gonzalez Gonzalez Wendy Fiorella INISEFOR Carlos Avila
Guerrero Zafhiga Andrés Céamara forestal de madera e Gerardo Abarca, Presidente
industrial
Murillo ortega Maria Paola SINAC Meryll Arias Quirds
Oficina Subregional Heredia
Navarro Flores Pablo FUNDECOR/Sarapiqui Gerente Pedro Zudiga
Ortega Bonilla Ménica PINDECO José Rodriguez
Picado Urefia Miguel Ernesto SINAC oficina de Cartago Irene Artavia
Solano Segura Kevin Andres Comité de bandera azul de San  Vanessa Valerio
José de la Montafia
Soto Vargas Jose David LADIRECO Albert Morera
Soto Solano Luis Gerardo SINAC, oficina de Cartago Irene Artavia

Los resultados de la PPS de las tres escuelas se presentaran ante la comision curricular de FCTM una vez
finalizado el || semestre 2020. Para efectos de este informe consideramos relevante incluir las presentaciones
llevadas a cabo por los estudiantes de las PPS de ambas carreras. La informacién fue suministrada por los
cuatro profesores a cargo de la PPS a saber, Manfre Murrell, Clemens Ruepert, Maria José Avellan y Roy Cruz.
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UNA

NACIONAL
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PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS
DE INGENIERIA EN GESTION AMBIENTAL

EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FECHA: JUEVES 12 Y VIERNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

PLATAFORMA: ZOOM o) 08:00 AM COSTA RICA
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VIERNES 13 NOVIEMBRE

10:15-10:30 RECESO

10:30 | Biodigitalizacién de especies mas representativas dentro de los planes de  Cristian Solano Fuentes
manegjo de la zona Huetar Norte desde el afio 2011 hasta el 2018 para el
herbaric Digital Juvenal Valerio Rodriguez

11:00 | Estrategias para el desarrollo de proyectos de reforestacion productiva en  Andrés Guerrero Zafiga
el territorio Nandayure, Hojancha y Nicoya, con miras a la implementacién
del Claster Forestal Guanacaste (incluida la Peninsula de Nicoya), 2020

11:30 | Analisis de la caracterizacion socioecondmica cantonal de acuerdo con los  Alexa Castillo Elizondo
diferentes proyectos aprobados por la Secretaria Técnica Nacional, en el
periodo 2011-2019

12:00-1:00 ALMUERZO
1:00 Evaluacidn de sitios restaurados colonizados y dominados por Acrostichum Ménica Ortega Bonilla

aureum L. (negraforra) en el Humedal Nacional Térraba Sierpe,
Puntarenas, Costa Rica.

1:30 Propuesta de disefio para la restauracidn de un ecosistema de manglar en José David Soto Vargas
el Humedal Nacional Térraba Sierpe

2:00 Catdlogo de especies de uso en restauracion de ecosistemas para la zona Alejandro Gonzédlez Gonzalez
baja y media del Corredor Biolégico Amistosa

2:30 Evaluacidn de la germinacién y variables de crecimiento en vivero de Karol Carrillo Oporto
procedencias de cenizaro (Samanea saman Jacq.) en Costa Rica

3:00-3:15 RECESO

3:15 Muestreo de suelo v rizdsfera para la identificacién de hongos micorrizicos Wendy Gonzdlez Gonzalez
arbusculares (HMA) asociados naturalmente a la especie Swietenia
macrophylia King, “caoba”.

3:45 Evaluacidn de plantaciones de Tectona grandis L. f. y Gmelina arborea Mdnica Cortés Cortés
Roxb. ex Sm. y muestreo de biomasa de plantaciones de Gmelina arborea
Roxb. ex Sm. de 2 afios en la Regién Huetar Norte de Costa Rica

4:15 Monitoreo y reporte de captura de carbono en plantaciones de Guadua Michael Cordoba Alvarado
angustifolia Kunth en Costa Rica

4:45-5:00 MENSAJE DE CIERRE

Jueves: https://usD2web.zoom.us/| /85047435965  Viernes: https://us02web.zoom.us/j/B1860612527
ID de reunién: 850 4743 5965 ID de reunién: 818 6061 2527

chos éxitos en lo que resta de su
acién académica y en su quehacer profesional!

IK:QM
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SUBCOMISION PPS DE FCTM

VIERNES 13 NOVIEMBRE

10:30 RECESO

Biodigitalizacidn de especies mas representativas dentro de los planes de
manejo de la zona Huetar Norte desde el afio 2011 hasta el 2018 para el
herbario Digital Juvenal Valerio Rodriguez

Estrategias para el desarrollo de proyectos de refarestacidn productiva en
el territorio Nandayure, Hojancha y Nicoya, con miras a la implementacién
del Clister Forestal Guanacaste (incluida la Peninsula de Nicoya), 2020

Analisis de la caracterizacion socioecondmica cantonal de acuerda con los
diferentes proyectos aprobados por la Secretaria Técnica Nacional, en el
periodo 2011-2019

1:00 ALMUERZO

Evaluacidn de sitios restaurados colonizados y dominados por Acrostichum
aureum L. (negraforra) en el Humedal Nacional Térraba Sierpe,
Puntarenas, Costa Rica.

Propuesta de disefio para la restauracidn de un ecosistema de manglar en
el Humedal Nacional Térraba Sierpe

Catdlogo de especies de uso en restauracién de ecosistemas para la zona
baja y media del Corredor Biolégico Amistasa

Evaluacidn de la germinacién y variables de crecimiento en vivero de
pracedencias de cenizaro (Samanea saman Jacq.) en Costa Rica

:15 RECESO

Muestreo de suelo y rizdsfera para la identificacién de hongos micorrizicos
arbusculares (HMA) asociados naturalmente a la especie Swietenia
macrophylia King. “caoba”.

Evaluacidn de plantaciones de Tectona grandis L. f. y Gmelina arborea
Roxb. ex Sm. y muestreo de biomasa de plantaciones de Gmelina arborea
Roxb. ex Sm. de 2 afios en la Regidn Huetar Norte de Costa Rica

Manitoreo y reporte de captura de carbono en plantaciones de Guadua
angustifolia Kunth en Costa Rica

:00 MENSAJE DE CIERRE

Cristian Solano Fuentes

Andrés Guerrero Zafiga

Alexa Castillo Elizondo

Mdénica Ortega Bonilla

José David Soto Vargas

Alejandro Gonzilez Gonzalez

Karol Carrillo Oporto

Wendy Gonzalez Gonzalez

Mdénica Cortés Cortés

Michael Cordoba Alvarado

Jueves: https://us02web.zoom.us/| /85047435965

ID de reunién: 850 4743 5365

form

Viernes: https://us02web.zoom.us/|/81860612527

ID de reunién: 818 6061 2527

chos éxitos en lo que resta de su
acién académica y en su quehacer profesional!

.
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<

PRACTICAS
PROFESIONALES
SUPERVISADAS 2020

INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTALES

12 y 13 NOVIEMBRE
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JUEVES 12 NOVIEMBRE

1:10-1:15 pm Bienvenida
Presentaciones

1:15 | Identificacidn de las acciones de manejo y control de arvenses para
Gmelina arborea y Tectona grandis enla Zona Norte de Costa Rica

1:45 | Identificacidn y caracterizacién del arbolado urbano en 17 parques
plblicos municipales en el cantén de Santa Barbara

2:15 | Levantamiento del area de proteccién en los alrededores del Rio
Ciruelas en San José de la Montafia en Heredia, Costa Rica, bajo
criterios de normativa nacional.

2:45-3:00 RECESO
3:00 | Evaluacién del crecimiento de clones superiores de caoba (Swietenia

macrophylla) establecidos en fincas agroforestales suscritas al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia [MAG) en Puriscal.

3:30 | Proceso para la exportacién de productos elaborados con cosechas
intermedias de caoba (Swietenia macrophylia)

4:00 -4:15 MENSAJE DE CIERRE

Mdnica Castillo Mora

José Francisco Chavarria Campos

Kevin Solano Segura

Priscilla Fernandez Solis

Kathlerine Arauz Villanueva

VIERNES 13 NOVIEMBRE

8:00-8:15 am Bienvenida
Presentaciones

8:15 Corroboracion de usos de suelo en dreas de proteccidn en nacientes los
cantones San Rafael, San Pablo, San Isidro y Belén; Heredia

8:45 Reclasificacion de coberturas con nubosidad de acuerdo con el uso de
suelo actual para la actualizacién de la base de datos geografica del
inventario nacional forestal"

g:15 Cobertura boscosa en las Subcuencas de los rios Birris y Paez en el
occidente de Cartago

9:45  Caracterizacion de los servicios ecosistémicos de las sub cuencas Birris y
Péez en la zona norte de Cartago.

Maria José Agiiero Ferndndez
Paola Murillo Ortega

Pablo Navarro Flores

Luis Soto Solano

Ernesto Picado Ureiia

-
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VIERNES 13 NOVIEMBRE

10:15-10:30 RECESO

10:30 | Biodigitalizacién de especies mas representativas dentro de los planes de  Cristian Solano Fuentes
manejo de la zona Huetar Norte desde el afio 2011 hasta el 2018 para el
herbario Digital Juvenal Valerio Rodriguez

11:00 | Estrategias para el desarrollo de proyectos de reforestacion productiva en  Andrés Guerrero Zdfiga
el territorio Nandayure, Hojancha y Nicoya, con miras a la implementacion
del Cluster Forestal Guanacaste (incluida la Peninsula de Nicoya), 2020

11:30 | Analisis de la caracterizacion socioecondmica cantonal de acuerdo conlos  Alexa Castillo Elizondo
diferentes proyectos aprobados por la Secretaria Técnica Nacional, en el
periodo 2011-2019

12:00-1:00 ALMUERZO

1:00 Evaluacidn de sitios restaurados colonizados y dominados por Acrostichum Ménica Ortega Bonilla
aureum L. (negraforra) en el Humedal Nacional Térraba Sierpe,
Puntarenas, Costa Rica.

1:30 Propuesta de disefio para la restauracién de un ecosistema de manglar en José David Soto Vargas
el Humedal Nacional Térraba Sierpe

2:00 Catalogo de especies de uso en restauracion de ecosistemas para la zona Alejandro Gonzdlez Gonzalez
baja v media del Corredor Biolégico Amistosa

2:30 Evaluacidn de la germinacion y variables de crecimiento en vivero de Karol Carrillo Oporto
pracedencias de cenizaro (Samanea saman lacq.) en Costa Rica

3:00-3:15 RECESO

3:15 Muestreo de suelo y rizdsfera para la identificacién de hongos micorrizicos Wendy Gonzdlez Gonzdlez
arbusculares (HMA) asociados naturalmente a la especie Swietenia
macrophylia King. “caoba”.

3:45 Evaluacion de plantaciones de Tectona grandis L. f. y Gmelina arborea Mdnica Cortés Cortés
Roxb. ex Sm. y muestreo de biomasa de plantaciones de Gmelina arborea
Roxb. ex Sm. de 2 afios en la Regidn Huetar Norte de Costa Rica

4:15 Manitoreo y reporte de captura de carbono en plantaciones de Guadua Michael Cérdoba Alvarado
angustifolia Kunth en Costa Rica

4:45-5:00 MENSAJE DE CIERRE

Jueves: https://us02web.zoom.us/|/85047435965  Viernes: https://us02web.zoom.us/|/81860612527
ID de reunién: 850 4743 5965 ID de reunion: 818 6061 2527

chos éxitos en lo que resta de su
m,%rmm:lon académica y en su quehacer profesional!

B .
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SUBCOMISION DE EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE-FCTM

La Comisién curricular de la FCTM conformd la
subcomision de evaluacion del desempefio docente
con el objetivo de desarrollar un sistema de evaluacion
docente de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar,
considerando las particularidades de los planes de
estudiode estafacultad, paratratardeimpulsar mejorasenel
proceso de ensefianza.

La subcomisién esta conformada por Ligia Hernando
Echeverria, subdirectora, Escuela de Ciencias Geografi-
cas como coordinadora, Luis Diego Alfaro Alvarado del
ICOMVIS, Esteban J. Chaves del OVSICORI, José
Jiménez Castro, de la Escuela de Ciencias Agracias, Nancy
Zamora Cervantes de la Escuela de Ciencias Ambientales,
Rita Hernandez Gémez representante de la Vicerrectoria
de Docencia y Rebeca Guzman Arroyo, secretaria de la
Escuela de Ciencias Geograficas.

La comisién ha realizado 10 sesiones ordinarias y 2
extraordinarias y ha iniciado el proceso de entrevista, hasta
la fecha se han entrevistado a la directora de la EDECA 'y
ECG, asi como académicos de la ECA 'y ECG, estudiantes
de la ECAy EDECA, de nuestra escuela especificamente
a los estudiantes de la Ingenieria en Ciencias Forestales.

Las principales actividades que se han desarrollado son:

* Identificacion y revision de los diferentes
instrumentos de evaluacion de la UNA.

* Reuniones de coordinacién con Vicerrectoria de
docencia sobre el proceso de disefio y construccion
de los instrumentos.

» Disefio un instrumento para la realizacién de las
entrevistas sobre la percepcion del sistema actu-
al de evaluacion y los instrumentos (estudiantado,
autoevaluacion y superior jerarquico).

La comision continda en las actividades requeridas para
contar con un sistema de evaluacion docente de la FCTM.
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COMISIONES INSTITUCIONALES

SUB COE-UNA COVID 2019

Mediante oficio UNA-R-RESO-208-2020, con fecha del
03 de noviembre de 2020, mediante el cual el Consejo
Universitario modificé la conformaciéon de la subcomision
técnica COE-UNA para atender la emergencia COVID-19.

La subcomision esta integrada por la Dra. Marianela
Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta; M. Sc. Marielos Alfaro
Murillo, Directora de la Escuela de Ciencias; Dra.
Laura Bouza Mora, Microbidloga; Dr. Juan José Rome-
ro Zufiga, Epidemiodlogo; Dra. Norma Salazar Baltodano,
Departamento de Salud; Ing. Natalia Segura Lobo,
CIEUNA; Licda. Astrid Segura Alvarez, Area de Salud
Laboral; M.Sc. Marly Alfaro Salas, Coordinadora Comision
Institucional de Teletrabajo; M.Sc. Randall Hidalgo,
Vicerrector de Docencia y M.Ed Francisco Gonzalez,
Rector de la Universidad. La directora de la EDECA esta
participando en dicha comision desde el 17 de julio del
2020.

La comisién ha realizado 16 sesiones abordando los sigui-
entes temas:

* Protocolos para la presencialidad en 2020.

* Protocolo institucional para regreso 2021

» Aspectos operativos para la realizaciéon del examen
de admision para el 2021.

» Atencion de UA para la presencialidad en casos ex-
cepcionales.

» Definicion de la estrategia para el retorno en el
2021.
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COMISION AD HOC PARA GENERAR UNA PROPUESTA

DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

Mediante oficio UNA-SCU-ACUE-222-2020, con
fecha del 09 de octubre del 2020, mediante el cual el
Consejo Universitario solicita al M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, queconforme una
comision ad hoc, integrada por especialistas de la
universidad nacional que puedan aportar con una vision
multi- e interdisciplinaria con enfoque integral, con el
proposito de generar una propuesta de acciones de
corto y mediano plazo que conduzcan a la economia
costarricense a una ruta de reactivacion econdmica,
en la cual se consideren los principios de solidaridad,
equidad y justicia social, concordantes con el marco
axiolégico de la propuesta de generacién de ingresos
al estado costarricense, impulsada por el consejo
universitario.

La directora de la EDECA y la académica
Ligia Bermudez fueron convocadas a participar en el
equipo de trabajo de la comision, la master Marielos
Alfaro en el area de ambiente y salud y la profesora
Bermudez en el equipo socioecondémico.

Se realizaron 11 sesiones de trabajo, y el producto
generado fue un diagnéstico en los temas de la
agenda productiva y las propuestas de accién que
desde la universidad deben desarrollarse para aportar a
la reactivacion econdmica del pais.
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COMISIONES EXTERNAS
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A finales del mes de septiembre, la direccién de la EDECA solicitdé al personal académico de la EDECA
completar la matriz de participacion en comisiones externas a la unidad académica con el objetivo de mapear
las diferentes representaciones/capacidades que la EDECA aporta a nivel institucional y a nivel nacional, esto
permite reconocer el trabajo realizado en dichas comisiones y la identificacion de la incidencia de nuestra
gestion a nivel pais.

A continuacion, encontrara el enlace de la informacion de cada una de las comisiones externas.
https://drive.google.com/file/d/1RM_0p2Ed5qy_3v_c2tYIFSXL_k7uCHTC/view?usp=sharing



MAESTRIA EN METROLOGIA Y CALIDAD

La EDECA cuenta con el posgrado en Metrologia y Calidad que es administrado por el CGA, conformado por
la coordinadora del Posgrado, Dra. Ligia Bermudez, la directora de la escuela la Master Marielos Alfaro, Master
Manfred Murrel Blanco como representante académico y el estudiante Master Manuel Mora.

El grupo de maestria 2020 inicié con 21 estudiantes y se han presentado 4 tesis. Para mayor informacion se
adjunta el enlace correspondiente al informe anual solicitado por la Asamblea de académicos de la EDECA.
https://drive.google.com/file/d/15Q8BJLVFuYTwBQmMI44QmZVsRMy1981zR/view?usp=sharing

En el 2020 el Consejo de unidad académica recibié los informes de los PPAA que estaban a cargo de los
profesores Wilberth Jiménez Marin y Albert Morera Beita con relacion a las propuestas de posgrado en Plantas
medicinales y fitoterapia y en restauracion de ecosistemas. A continuacion, el enlace de cierre de cada una.

Enlace Maestria en Terapias alternativas https://drive.google.com/file/d/1000I9HIXNtxkRAUIMPLyg2b0IglldIVv/
view?usp=sharing

Enlace Maestria en Restauracion de ecosistemas https://drive.google.com/file/d/1qwRvjZrMVy_8AanwgmXP-
jsPcRD89A0iO/view?usp=sharing

Las recomendaciones de los encargados de los PPAA fueron las siguientes:
Maestria en Plantas medicinales vy fitoterapia

+ Dado que la malla curricular esta lista y solo falta los descriptores de los cursos, se recomienda
continuar con el proceso para lograr la aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia bajo la denominacion de
Maestria en terapias alternativas con énfasis en la produccién y usos de plantas medicinales.

+ Se ha dado seguimiento a la negociacién con la rectoria para que el espacio de la clinica en el campus
Benjamin Nufez sea entregado al 100% a la Escuela de Ciencias Ambientales. La ultima propuesta
recibida, siendo rector Alberto Salom, fue que la clinica fuera dividida 50% para la EDECA y 50% para
CIEMHCAVI, lo cual rechazamos de manera absoluta.

+ La direccion de la EDECA en el 2021 conformara una comision para disefiar la estrategia que permita
concluir el disefio y valorar la implementacion de este posgrado.

Maestria en Restauracion de ecosistemas

* La malla curricular esta lista y deben concluirse algunos aspectos para completar la propuesta.

» El profesor Albert Morera indica que para impulsar esta iniciativa debe contarse con un equipo de
académicos y solicita al consejo de unidad que forme esta comision para que en el 2021 valore la
pertinencia de continuar con esta iniciativa.
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REVISTA CIENCIAS AMBIENTALES

Se publicé el volumen 54 No.1 y No. 2 correspondiente a enero-junio y julio-diciembre 2020.

Revista de
CIENCIAS AMBIENTALES \/

Tropical Journal of Environmental Sciences

Vol. 54(1)

Enero-Junio

Revista de

CIENCIAS AMBIENTALES \/

Tropical Journal of Environmental Sciences

Vol. 54(2)

Julio-Diciembre

2020
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ISSN 1409-214X + #272 » OCtubre-Diciembre 2019

(o) [ AMBIENI o
AMBIENII s o

Revista trimestral sobre la actualidad ambiental Revista trimestral sobre la actualidad ambiental

Corredores Bioldgicos Sistema Nacional de Monitoreo
Interurbanos: instrumentos de de Cobertura y Uso de la Tierra y
conservacion y bienestar Ecosistemas

@SIMOCUTE
?

AMBIEN 1<, IR AMBIENII

Revista trimestral sobre la actualidad ambiental

Revisto rimesiial sobre o actoalidod ombisanal

La actividad forestal es clave
para el desarrollo sustentable y
competitivo del pais

Calidad ambiental en Costa Rica:
Analisis v perspectivas desde la UMA

Se continud con la publicacion de AMBIENTICO asignando tres numeros del 2020 al quehacer de los académi-
cos de la EDECA, logrando generar un material que proyecta los PPAA y accion sustantiva en docencia que
realiza la unidad académica. La distribucion del material fisico y digital en oficinas del sector publico y empresas
busca posicionar la labor de la EDECA en el ambito Nacional. Esta labor editorial esta a cargo del Dr. Sergio
Molina Murillo y esta administracién considera que este proyecto es de caracter estratégico para la unidad
académica.
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La EDECA cuenta con un total de 47 PPAA vigentes, de los cuales 40 la titularidad recae en personal académi-
co de la EDECAy 7 donde somos unidad participante. Durante el afio 2019-2020 se gestionaron 161 tramites
relacionados con los proyectos. En su mayoria tramites que se deben realizar segun calendario universitario
para el cumplimiento oportuno de cada una de las gestiones como, por ejemplo, aperturas y cierres de proyec-
tos con sus respectivas sesiones de analisis, evaluacion de informes de avance, tramites de nombramiento de
personal a plazo fijo.

También se llevé a cabo una gestion oportuna en la participacion y tramitacion de proyectos por fondos concurs-
ables como el FIDA, FUNDE. FECTE y fondos externos, asi como gestiones relacionadas a planes de contin-
gencia y prérrogas por la situacion de emergencia provocada por el COVID que incidieron en la planificacion de
actividades y compromisos de los proyectos vigentes.

A continuacion, los principales datos de las gestiones de PPAA durante el periodo 2019-2020

Cierre
4 Apertura
FIDA

Total de sesiones de analsis 2019-2020 EDECA

Como se muestra en la figura anterior, se realiz6 un total de 16 sesiones de andlisis, durante la vigencia 2019-
2020. Catorce se ejecutaron en los periodos establecidos por calendario universitario y dos en fechas posterior,
no obstante, se logrd atender las solicitudes de apertura y cierre solicitados por los académicos responsables
de cada uno de los PPAA.



GESTION DE PPAA

Cuadro de gestiones relacionadas con la aprobacién o
no aprobacién de los PPAA de la EDECA

Aprobacion Informe Final y cierre 9
Reunién asesoramiento FIDA 6
Aprobacion FUNDER 1
Aprobaciones Aprobacién de nuevas propuestas 13
Aprobacion de Informe de avance 18
Suspensién de PPAA 1

No aprobacion de nuevo PPAA 1
No aprobacion No aprobacién informe de avance 3
No aprobacion informe final 1
Segundas aprobaciones de informes 4

El proceso de apertura o cierre de los PPAA inicia en su mayoria con las sesiones de analisis
correspondientes segun el tipo de proyecto. Para el caso de propuestas ordinarias se aprobaron 4 nuevas
propuestas (089-20, 194-20, 0486-20,0302-20, pero alfinal del periodo se suspendié una de manera definitivaporla
reestructuracion de las horas en PPAA para 2021.

Para el concurso FIDA 2020 se atendieron 3 propuestas (0602-19, 0598-19, 0289-19) y para el FIDA remanente
ante la emergencia COVID-19 se atendieron un total de 6 propuestas (0392-20, 0410-20, 0411-20, 0428-20,
0469-20, 0488-18). Segun dicha convocatoria no se debia realizar sesion de analisis, no obstante, la EDECA
llevo a cabo reuniones o acompanamientos para realizar mejoras en las propuestas, con respecto al FUNDER
se aprobd una propuesta correspondiente al cédigo 0562-19.

Con respecto a los informes de avance se aprobaron 18, los cuales corresponden a los siguientes codigos
de PPAA (123-18, 193-18, 197-18, 251-17, 323-18, 325-18, 363-17, 414-16, 600-17, 602-17, 130-16, 340-14,
090-16, 564-18, 113-16, 0498-15, 0422-15 y 545-17), se realizaron 9 gestiones correspondientes a los
siguientes cierres de PPAA: 146-16, 436-14, 117-16, 351-12, 138-16, 288-13, 104-16, 022-16 y 143-14, para

Con respecto a las gestiones de no aprobacion, se realizaron 9 tramites correspondientes a la no
aprobacién de nuevas propuestas y de informes de avance y final, los cuales fueron atendidos por los académicos
responsables y participantes, atendiéndose en su mayoria oportunamente.
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El comportamiento de las modificaciones en PPAA se centré principalmente en cambios en los objetivos y
actividades, seguido por cambio de responsable del proyecto y por ultimo prérrogas, producto quizas, de la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, que provocd que muchas actividades y compromisos no se
lograran cumplir en el presente afio y motivaron a postergarlas para el afio 2021, en la siguiente imangen se
muestra el numero de gestiones relacionadas con dichas modificaciones.

5 Cambios en objetivos, alcances, etc
Cambio de responsable
Prérroga

16

Modificaciones en PPAA de la EDECA, periodo 2019-2020

Por ultimo, pero no menos importante, estan las gestiones relacionadas con tramites de nombramiento, durante
el presente ano de gestion, se realizaron 33 solicitudes de inclusion y nombramiento de personal académico a
plazo fijo, esta gestidon no solamente conlleva a una gestion directa con el consejo de Facultad y Vicerrectoria
correspondiente, sino también con el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para completar el proceso
respectivo.



Durante el presente afo, la EDECA gestion6 con la
oficina AICE la revisién y aprobacion de un convenio
ESPECIFICO DE LA COOPERACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA REFINADORA \:'

COSTARRICENSE DEL PETROLEO PARA EL
PERIODO 2020-2025, mediante el acuerdo
UNA-CO-EDECA-ACUE-146-2020 del pasado 09 de
junio de 2020.

También se coordind con el director de la AICE, las
gestiones correspondientes para que los proyectos
denominados “Fortalecimiento de las capacidades
regulatorias del Ministerio de Salud para la prevencion
y minimizacion de los impactos generados por el
consumode tabacoy sus derivados”y “D-TREE: Dinamica
temprana de Remocion y Emision de gases de
efecto invernadero (GEIl) en diferentes coberturas
forestales en Costa Rica como metodologia para la
adaptacion al cambio climatico” tuvieran los acuerdos
correspondientes para optar por fondos externos. El
primero de ellos, ya cuenta con apoyo financiero por
parte del MICITT y el segundo estd en proceso de
revision por el ente financiante, en este caso KOICA,
cooperacion Koreana.

Producto de estas gestiones, se considero relevante
invitar al director y personal asesor de la AICE para
exponer sobre los objetivos, asesorias y gestiones
que se realizan desde dicha instancia, con el fin de
conocer y comprender el apoyo que desde esa oficina
puede optarelpersonaldelaEDECA. Elencuentrosellevo
a cabo el 04 de septiembre, y se instruy6 en la ruta de los
diferentes procesos que realiza la AICE.

Producto de la reflexion y discusion entre ambas

instancias, se tomo la decisién de organizar un segundo encuentro, pero esta vez, con la intencion de que el
personal académico de la EDECA informe y dé a conocer al personal de la AICE, las principales areas de
trabajo, para una mejor captacion de fondos y cooperacion externa.

Este segundo encuentro se llevo a cabo el pasado 06 de noviembre, con la presentaciéon del LAA bajo la
responsabilidad de Diana Mora, Karla Vetrani por PROCAME, Damian Sanchez por LADIRECO, Jesus
Ugalde por Vivero Forestal, Marco Otarola por Herbario Juvenal y una tercera sesion pendiente de ejecutar con la
participacion de Marlyn Rojas con el Proyecto Bambu, Rénald Miranda con el tema de Manejo de Cuencas,
Sergio Molina, con Revista Ambientico, Federico Alice por Ecologia en cambio global y Vanessa Valerio por
Adaptacién al cambio climatico.

A continuacién, se presentan las infografias de cada una de las areas de trabajo de la EDECA, la cual contiene
la informacion de ¢ qué se ha hecho? ;qué se hace? y las proyecciones hacia futuro cercano.
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POLITICA DE FONDO SOLIDARIO

A mediados del presente afio de gestion, la direccion de la EDECA, invité a la FUNDAUNA para que informara
al Consejo de UA, sobre la gestion y tramites correspondientes al Fondo Solidario, con la intencionalidad de
comprender el objetivo y alcance de dicha partida presupuestaria.

Como insumo adicional, el Consejo de UA retomé el acuerdo 014-15-2008, para conocer y comprender el com-
promiso asumido por la EDECA en su momento, dicho acuerdo se detalla a continuacion:

ACTA CONSEJO ACADEMICO EDECA, SESION ORDINARIA N° 15-2008
Considerando:

Con relacién a la politica que la Escuela de Ciencias Ambientales elaborada en el ano 1999 en la cual
indica la necesidad de contar con un fondo provistos por los proyectos de investigacion.

Es conveniente retomar esta politica en esta coyuntura en que la Escuela de Ciencias Ambientales se en-
cuentra en procesos de mejora para poder mantener e incrementar la produccién académica, el impacto
y calidad académica, en la cual se requiere que todos los procesos de investigacion, servicios, extension,
docencia trabajen de forma integrada con vision compartida de Escuela para asi lograr mayor efectividad
en relacion nuestra mision.

Para ello se requiere que todos los proyectos de investigacion y vinculacion externa contribuyan de forma
solidaria en brindar un aporte a la unidad académica principalmente por uso de sello EDECA que nos
retribuya a todos a generar beneficios tangibles para el desarrollo de cada proyecto y de toda la unidad.

SE ACUERDA: Acuerdo 014-15-2008

1. TODO PROYECTO DE INVESTIGACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DEBE CONTRIBUIR
AL FONDO SOLIDARIO DE LA UNIDAD ACADEMICA. EL FONDO SE DESTINARA CON
PRIORIDAD A LA ADQUISICION DE EQUIPO PARA USO Y APOYO DE LA DOCEN-
CIA Y DE LOS MISMOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, SE DESTINARA PARA EL
MANTENIMIENTO, REPARACION Y COMPRA DE EQUIPO, COMPRA DE MATERIALES Y PARA
CUBRIR GASTOS VARIOS DE LA ADMINISTRACION DE LA ESCUELA. LA UNIDAD ACADEMICA
BRINDARA INFORMES ANUALES DE RENDIR CUENTAS SOBRE LA ADMINISTRACION Y USO
DEL FONDO A LA ASAMBLEA DE ESCUELA.

2. PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO SE REQUIERE ABRIR UNA CUENTA EN FUNDAUNA,
CON EL OBJETIVO QUE LOS MISMOS SE DESTINEN PARA EL DEPOSITO DE LOS FONDOS POR
CONCEPTO DE TRANSFERENCIA REALIZADAS POR LOS PROYECTOS QUE PERTENECEN A
LA UNIDAD. UNA VEZ QUE SE ABRAN DICHA CUENTA EN FUNDAUNA, SE APLICARA DE FOR-
MA AUTOMATICA EL REBAJO DE 2% DE LOS INGRESOS DEL PROYECTO.

3. EL PORCENTAJE DESTINADO A LA CONFORMACION DEL FONDO SERA SUJETO A REVISION
CUANDO SE CONSIDERE CONVENIENTE Y OPORTUNO PARA LA UNIDAD ACADEMICA.

ACUERDO FIRME
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Bajo este contexto, la Direccidn inicia un proceso de dialogo con el personal académico que tiene a cargo
proyectos de vinculo externo, con la intencién de crear y conformar un Programa de educacion continua de la

EDECA.

Los académicos participantes de dicho proceso de dialogo son Marielos Alfaro, Melissa Blandon, Ligia Bermu-
dez, Karla Vetrani, Natalia Villalobos Diana Mora, Tomas Doto, Dahiana Herrera, Albert Morera quien fue sus-
tituido por Damian Sanchez, Gustavo Vargas, Jesus Ugalde, Juan Pablo Villegas, Maria José Avellan, Marilyn
Rojas y Sergio Molina. Se organizaron 5 reuniones que permitieron al equipo participante comprender y entend-
er el modelo de PROCAME para poder disefar uno a nivel de escuela, a continuacion, se muestra el cuadro de
las actividades que se llevaron a cabo:

Fecha

21 de agosto

04 de septiembre

09 de octubre
23 de octubre
11 de noviembre

11 de noviembre

68

Actividad

Analisis de la politica de
reinversion de FUNDAUNA
y Sus repercusiones en la
EDECA

Presentacién sobre el
modelo de PROCAME en
formacién continua
Responsable Ligia Bermu-
dez

Taller sobre aspectos
legales y conceptuales del
Marco Nacional de Cualifi-
caciones

Responsable:

Natalia Villalobos Ledn
Definir una propuesta para
el modelo de gestion del
Programa de Educacién
Continua de la EDECA.
Exposicién de propuestas
Bloque de discusion y
debate.

Producto

Reflexion de la necesidad de contar con un programa de educacién
continua de la EDECA

Organizacion y planificacion de tres talleres para la conformacion del
Programa de formacion continua de la EDECA

Division de trabajo para la ideacién, disefo y formulaciéon del Programa
de formacion continua de la EDECA.

Los equipos de trabajo completaron la matriz para la formulacion y
disefo de los cursos cortos y los programas de formacion de técnicos.

Propuestas para la formulacion de técnicos ofrecidos por la EDECA
presentados fueron:

1. Técnico en manejo de arbolado urbano

2. Técnico en construccion con madera y bambu.

3. Técnico de LAA

Creacion de la actividad académica denominada PROGRAMA DE FOR-
MACION CONTINUA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES
(PFC-EDECA), como un programa para los proximos cinco afios (2021-
2025).

Realizar un proceso de capacitacion a los académicos de la Unidad so-
bre el disefio de cursos en linea para el PFC-EDECA, las oportunidades
existentes en el Marco Nacional de Cualificaciones y herramientas para
el trabajo bajo esta modalidad de formacion.

El PFC-EDECA iniciara con cursos para el 2021. La estructuracion y
puesta en marcha de los programas técnicos ira evolucionando segun
la demanda. Se espera iniciar con el Técnico 1 en una ejecucién entre
programas de la EDECAy el PFC-EDECA.



JUNTA DE BECAS

En cuanto a gestiones de Junta de Becas, la administracién ha dado seguimiento y apoyo a 7 académicos, cua-
tro relacionados con informes de avance y final de sus estudios doctorales y 3 relacionados con la participacion
en el 10° Congreso Internacional de Conocimiento e innovacion, el cual se estara llevando a cabo en noviembre
2020 bajo la modalidad de virtualidad.

En total se tramitaron 14 acuerdos de aprobacién del Consejo Académico de Unidad, en el cuadro No. 3 se
detallan las gestiones realizadas para cada uno de los casos:

Académico

Federico Alice

Pablo Ramirez

Vanessa Valerio

Marco Otarola

Pablo Sanchez

Melissa Blandon
Marilyn Rojas
Marielos Alfaro

Gestiones EDECA ante Junta de Becas

Tramite

Informe final de estudios doctorales

Solicitud de Prorroga del 11 de julio 2020 al 11 de julio 2021
Informe parcial de doctorado Agosto 2019 a Febrero 2020
Informe parcial de doctorado Marzo 2020 a Julio 2020

Informe parcial Il semestre 2019 hasta mayo 2020

Se le solicita el informe sobre la finalizacion de sus estudios
doctorales y fecha prevista para la defensa de su tesis.
Prérroga de 7 meses de agosto 2020 a febrero 2021, defen-
sa de tesis, por el atraso ocasionado por el COVID19

Solicitud de Prorroga del 01 de enero de 2020 al 31 de julio
del 2022

Solicitud de informe beca | Ciclo 2020

Aprobacion Informe de avance Il ciclo 2019

Presentacion del libro denominado “Plantas notables de los
canales y litoral del Parque Nacional Tortuguero: Costa Rica
guia para su identificacion”

Participacion Congreso Internacional de conocimiento e
innovacion CIKI-2020

Gestion realizada

UNA-CO-EDECA-ACUE-53-2020

UNA-CO-EDECA-ACUE-EXT-100-2019
UNA-CO-EDECA-ACUE-85-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-203-2020

UNA-CO-EDECA-ACUE-149-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-187-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-204-2020

UNA-CO-EDECA-ACUE-405-2019
UNA-CO-EDECA-ACUE-205-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-EXT-51-2020

PRESENTACION DEL LIBRO VIA
ZOOM
Viernes 22 de mayo

UNA-CO-EDECA-ACUE-230-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-229-2020
UNA-CO-EDECA-ACUE-231-2020
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El viernes 22 de mayo, se organizé la presentacion del libro “Plantas notables de los canales y litoral del Parque
Nacional Tortuguero: Costa Rica guia para su identificaciéon” como producto del beneficio de afo sabatico,
otorgado al académico Pablo Sanchez. Dicha actividad contd con la presencia de la Direccion, subdireccion,
personal académico y administrativo de la EDECA asi como invitados externos, para un total de 67 personas
participantes.

A continuacion, se presenta la invitacién y lista de asistencia al evento.

LATEREDAD MACKTAL g /

;!u.u-.u:r-' TaLER

L a Escuela de Ciencias Ambientales tlEﬂE el agradn de
invitarle a la presentacion del libro

"Plantas notables de los canales y litoral del Parque
Nacional Tortuguero, Costa Rica: Guia para su
identificacion"
del académico M.Sc. Pablo Sanchez Vindas

Fecha: viernes 22 mayo 2020 Hora: 2:00 pm
por medio de la plataforma virtual zoom:
https://zoom.us/j/98593060393

) o Vﬂ,
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Listado de participantes

ID de la reunion : 985 9306 0393Tema : Exposicion Libro Pablo SanchezE-mail del usuario : edeca@una.
crDuracién (minutos) : 146Hora de inicio : 22/05/2020 01:10:59 PMHora de finalizacion : 22/05/2020 03:36:55

Nombre

Adrian Alfonso Rivera Gomez
Albert Morera Beita
Alberto Rodriguez Barboza

Alejandro
Alina Camacho R

A8 Alonso

Andres Gonzalez

N BiblioFCTM

Il Cindy GF.

Deikel Aguilar

Dr. Stone

Emperatriz Sacasa

Erick Naranjo Esquivel
Escuela de Ciencias Ambientales UNA
Evelyn Brenes

Fiorella

Fran

Gabriela Cerdas Ramirez
Galaxy Note8

Gustavo

Igor Zuiga

iPhone

iPhone de Marilyn

iPhone odir

Jesus Armando Ugalde Gomez
José Castro

José Pablo Carvajal Sanchez
Katherine Chaves

Luis

Luis Soto-Solano
marcootarola

marcootarola

Maria Alfaro

PM

Nombre

Maricela

Marilyn

Marilyn Campos

Mario Vargas Leon
Marisela Araya guzman
Marita Fonseca L
Maynor Carranza
MCV

Michelle Fonseca L
Nancy

Oscar Castro Marin
Oscar Valverde

Pablo

patri

Patricia Vasquez

PC

personal

Q6 plus

Q60

Roger Herrera Blanco
Ronny Villalobos
Rubén Chaves Pérez
Sergio A. Molina-Murillo
Sergio Jansen
SERGIO RODRIGUEZ
sonia

I Sonia Vargas

Susana Ledezma Zuhiga
user

vanessa valerio
VICTOR

Victor A

B Victor Diaz

Vivero 5
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Matricula

El proceso de matricula conlleva una serie de actividades y gestiones para lograr la inscripcion de estudiantes
a los cursos ofertados por la EDECA asi como de otras unidades académicas como por ejemplo matematica,
fisica, quimica, inglés y estudios generales. Para el | ciclo se atendié estudiantes de forma presencial o via
telefonica, dando los siguientes servicios:

» Soporte en el sistema Banner.
* Busqueda de codigos de los cursos
* Organizacion de horarios.

Ademas de esos procesos, se contabilizé un total de 122 boletas para tramites de sobrepaso y matricula
administrativa, a continuacion, las principales gestiones:

* Ampliar la capacidad de curso para cumplir con el compromiso con el estudiante.

* Levantamiento de requisito por nota no reportada en el sistema (cursos de verano no rolados en el
Sistema de notas)

» Apertura de segundos grupos, para cumplir con la oferta académica.

* Levantamiento de requisitos para estudiante provenientes de otras instituciones (empadronamiento por
reconocimiento de titulo).

* Levantamiento de requisito por choque de horario.

* Matricula administrativa para 28 estudiantes en condicion de repitencia del curso de calculo que ofrece
la escuela de matematica.

Para el Il ciclo, por la situacién de emergencia COVID, el proceso de atencion para la matricula se realiza
de manera virtual o via telefénica, para un total de 139 gestiones con el propésito de apoyar y resolver las
diferentes situaciones que se le presentan a los estudiantes.

Semana de induccion 2020

El taller de induccioén brinda al estudiante una oportunidad de acercamiento vivencial de lo que significa la vida
universitaria en sus tres areas de accion sustantiva, que son la docencia, la investigacion y la extension, asi
como integrarse con estudiantes de todas las carreras que conforman la Facultad, es por esta razén que la
actividad se coordina desde la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, donde las tres escuelas convoca a los
estudiantes a un bloque comun para mostrarles el campus universitario, los servicios que ofrece la biblioteca,
Bienestar estudiantil (tipos de beca que la universidad ofrece), comedores, residencias estudiantiles.

En un segundo bloque, las escuelas se dividen para orientar al estudiantado en cuanto a la carrera, plan de
estudio, oferta, profesorado, perfil de salida y una gira que les permite tomar conciencia del carrara elegida.

Toda esta organizacién requiere una planificacién detallada con la participacion de los tres subdirectores,
coordinadores de carrera y personal administrativo de facultad y de la EDECA, en nuestro caso particular. La
planificacion inicioé en octubre 2019 y finalizé con el desarrollo del taller del 03 al 07 de febrero 2020.

A continuacion, se detalla el cronograma de actividades del taller.
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ACTIVIDAD

ASUNTOS ESTUDIANTILES 2019-2020

DESCRIPCION

DE LA TIERRA ¥ EL MAR

LUGAR

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
CosTA micCA

RESPONSABLES

Salida al complejo San Pablo | Salida del parqueo Uriche al complejo San | 7:30 am. a Parqueo
Pablo en transporte institucional. 8:30a.m. Uriche
Recorrido Stands y desayuno | Recibimiento y desayuno. Los estudiantes | 8:00 a 8:30 Auditorio VVE
de bienvenida visitan los stands de las distintas oficinas | am. Institucional
(Biblioteca, Defensoria Estudiantil, Depto. Complejo Escuelas de la
Bienestar Estudiantil, etc.) recolectan la San Pablo | Facultad FCTM
informacion pertinente.
Induccion Vicerrectoria Vida | La Vicerrectoria de Vida estudiantil lleva a | 8:30 a 12:00 | Auditorio VVE
Estudiantil cabo  diferentes actividades que | md.
contribuyan a la comprensiéon de la
dinamica universitaria.
Almuerzo 12:00 m.d. a | Sedas Decanato
1:00 pm Universitarias
: * 4 grupos de 22 personas/estudiante guia | 1:15pm a Soda Padre | Melissa Blandén
ficamcne pan A de la EDECA y mentor, 2:30 pm Royo Wilmer Porras
8 Mentores
Lugares para visitar: Bibliotecas, Registro
y Financiero, CEG, EDECA, Escuela de
Matematica y Escuela de Quimica,
Sodas/comedor, Vivero, VVE,
Residencias.
Palabras de la Directora y Marielos Alfaro, Directora 2:30pma Sala de | Personal de la
Subdirectora de la EDECA Melissa Blandén, Subdirectora 3:00 pm Exrectores EDECA

CTM

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA TIERRA ¥ EL MAR

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

AMBIENTALES
Palabras de los miembros de la | Conocer los miembros y objetivos de la | 3:00 pm a
AEDECA AEDECA 4:00 pm
Conversatorio con egresados | Palabras de 4:00 pm a
de la EDECA -lgnacio Sanchez, Ing. Gestion Ambiental | 4:40 pm
-Natalia Chacon, Ing. Ciencias Forestales
Presentacion de plan de Los coordinadores de carrera haran una | 4:40 pm a
estudio presentacién de los programas de estudio | 5:30 pm
de cada carrera.
Despedida y cierre dia 1 Coordinar con los estudiantes hora y lugar | 5:30 pm a
de salida a la gira, como vestimenta | 5:45 pm

apropiada

Biblioteca
Joaquin
Garcla
Monge

Wilmer Porras Zuniga
y Felipe Herrera

Wilmer Porras
Profesores
Coordinadores de
carreras

Igor Zufiga
Marilyn Rojas

*Recorridos

Recorrido 1: Escuela de Quimica Escuela de Matematica, Soda/comedor, Vivero, EDECA, Bibliotecas FCTM y Central, Registro/financiero, CEG,
VVE, Residencias. Estudiante guia: Dennis Alvarez y mentor

Recorrido 2: WE, CEG, Registro/financiero, Bibliotecas Central y FCTM, EDECA, Vivero, Soda/Comedor, Escuela de Quimicay Matematica,
Residencias. Estudiante guia: Felipe Herrera, Casy Tenorio y mentor

Recorrido 3: EDECA, Biblioteca FCTM y Central, Registro/Financiero, VVE, CEG, Escuelas de Matematica y Quimica, Sodas/comedor, Vivero,
Residencias. Estudiante guia: Fiorella Herndndez y mentor

Recorrido 4: Registro/financiero, CEG, VVE, Biblioteca Central, Escuela Matematica y Quimica, Soda/comedor, EDECA, Biblioteca, FCTM, Vivero,
Residencias. Estudiante guia Luis Soto y mentor
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MARTES 4 DE FEBRERO
ACTIVIDAD DESCRIPCION HORA LUGAR RESPONSABLE
Gira de CF SAF de caoba Marilyn Rojas
Qrlando Chinchilla
Vivero Herpa en 3 campos AEDECA
Orquetas de 2 campos estudiantes
Sarapiqui de Marilyn
Las giras se realizan con el objetivo de acercar | 7:00 am a
a los estudiantes a los principales objetos de 6:00 pm Finca Integral de
estudio y a la identificacion de problemas Bambu Bryan
propios del quehacer de cada disciplina. Ericcson
Gira IGA FIFCO Igor Zufiga
Melissa Blandon
Planta de Jorge Herrera
saneamiento de 3 campos de la
agua en Tres Rios | AEDECA

DELATIERRA ¥ EL MAR

AMBIENTALES L’NIVI-\J%&H:AI) i\lal IONAL
MIERCOLES 5 DE FEBRERO
ACTIVIDAD DESCRIPCION HORA LUGAR RESPONSABLE
Rally: Desarrollo de 8:00 a.m. a 10:30 | Plaza Programa Exito
Competencias a.m. Diversidad/ Académico
Plaza Iriria
Taller: Identificacion de 10:30a.m. a Sala de Gerardo Villalobos
oportunidades para emprender 12:00 m.d. Exrectores y Programa Exito
Proyecciones de | Académico
Taller: Claves de éxito la Biblioteca
académico Central
Almuerzo 12:00 m.d. a 1:00 | Sodas
p.m. Universitarias
Taller: Identificacion de 1:30 p.m.a3:30 | Salade Gerardo Villalobos
oportunidades para emprender p.m. Exrectores y Programa Exito
Proyecciones de | Académico
Taller: Claves de éxito la Biblioteca
académico Central
Trabajo grupal para el proceso | Los estudiantes deben 3:30 p.m. a5:00 | Salade Gerardo Villalobos
de ideacion. plantear problematicas p.m. Exrectores y
atinentes a sus areas Proyecciones de
disciplinares, pero con un la Biblioteca
abordaje multidisciplinar. Central
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AMBIENTALES UNIVERSIDAD NACIONAL
JUEVES 6 DE FEBRERO
ACTIVIDAD DESCRIPCION HORA LUGAR RESPONSABLE
Storytelling: De lo disciplinar a | Los estudiantes identificaran 8:00 a.m. a 12:00 | Sala de Gerardo Villalobos
lo multidisciplinar en Ciencias | las diferencias y m.d. Exrectores y Maritza Vargas
de la Tierra y el Mar complementariedades de los Proyecciones de
objetos de estudio de las la Biblioteca
carmreras que se imparten en la Central
FCTM
Almuerzo 12:00m.d. a Sodas
1:00 p.m. Universitarias
Viernes 7 DE FEBRERO
ACTIVIDAD DESCRIPCION HORA LUGAR RESPONSABLE
Gira de CF 8:00 am a Practica en Vivero Maria José Avellan/
12:00 pm de la EDECA Marilyn Rojas
3 estudiantes de
AEDECA
Gira IGA 8:00ama | Visita a Empresade | Igor Zufiga
Las giras se realizan con el objetivo de acercar | 12:00 pm Servicios Publicos Melissa Blandén
a los estudiantes a los principales objetos de de Heredia (ESPH) | 3 estudiantes de la
estudio y a la identificacion de problemas AEDECA
propios del quehacer de cada disciplina.
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El taller tuvo una participacién del 100% de los estudiantes de ambas carreras. Como la poblacion estudiantil
proviene de diferentes localidades del pais, el comité organizador coordino con el centro de convenciones La
Catalina, en Birri de Heredia, hospedaje gratuito para aquellos estudiantes que lo requeria.

TALLER DE INDUCCION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR 2020
INSCRITOS PARA HOSPEDAJE
PRIMER | SEGUNDO NUMERODE| _- FECHADE |MUMERODE| _"oiioRe ¥ NUMERO DE CONDICION DE SALUD
MNOMBRE - GEMERO |CARRERA ADMITIDA|EDAD - RESPONSABLE EN CASO DE LUGAR DE PROCEDEMNCIA
- - - v v Bl e - EMERGENCIA - ESPECIAL - -
Aguillar Elizondo Francisco 305240351 (Masculing |Ing. Forestales 19 | ¥ | X | X | ¥ |B7548979 |Angels Elizando Venegas X Cervantes, Cartago
25438067
Alvarado Camacho |Sebastian 3052806759 (Masculing |Ing. Forestales 19 | ¥ | ¥ [ ¥ | ¥ |B7672458 |Catalina Camacho Solis X San Marcos
86165011 de Tarrazu
Arrieta Arrieta luan losé 208230254 (Masculing |Ing. Forestales 18 | ¥ [ ¥ [ ¥ | ¥ |B8383695 |Marizs Arrieta Valenciano X Trastorno de MNaranjo
BSEE4E5E depresion,
Epilepcia
Blanco Redriguez |Jordy 208210573 [Masculing |Ing. Forestales 12 | X | X | X | X | 83723089 |Yolanda Rodriguez Rojas X Wenecia, San Carlos
86857239
Blanco Ezquivel Pedro 702800856 (Masculing |Ing. Forestales 17 | ¥ | ¥ | ¥ | ¥ | 62184354 |Maria Teresa Esquivel Arrista ® La unidn, Guapiles
86724254
Navarro Arrieta Mario 305410063 [Masculing |Ing. Forestales 17 | ¥ | ® | ¥ | ¥ | 86800954 |Carlos Navarro Nifiez ® Suiza, Turrialba
259350414
Picado Rivers leremy 3053201558 (Masculing |Ing. Forestales 18 | ¥ | X | ¥ | ¥ | B5719658 |Vannesza Rivera Sojo X Siquirres, Liman
71503106
Zufiga Gonzalez |Paclo 118450743 |Masculing |Ing. Forestales 17 | ¥ | ¥ | ¥ | ¥ | 84263353 |Gerald Zuniga Gonzalez 4 Boruca, Buenaos Aires
50159308
Chong Mora Ryan 504500381 |Masculing |Gestion Ambiental | 21 | X | X | X | X |B7706740 |Yorleny Mora liménez X Sabalito de Coto Brus
24163665
Gatica Morags Mazx 155825036 |Masculing |Gestion Ambiental | 18 | X | X | X | X |64069324 |Paulz Moraga Saballos X Curridabat
£03 62086418
ADD148502
TALLER DE INDUCCION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA ¥ EL MAR 2020
INSCRITOS PARA HOSPEDAIE
- - MOMEBRE Y NUMERO DE s
APELLI™™ [APELLI™™ CEDUL"™ HOSPEDAI™ | TELEFOM™ ESPECIAL PROCEDENCIA
- - - - - - . - - - EMERGENCIA - - -
1 Alvarado |Diaz Gladys [113210076 [Femenino |Ing. Forestales 18 | X | % | X | ¥ | 72563285 |Bernardita Diaz Elizondo x Pérez Zeledan
85877573
2 Aparicic  |Méndez |Melanie |E04760304 (Femenino |Ing. Forestales 17 | % | % | % | ¥ [28858865% |Elvira Méndez Alfaro ¥ Azmatica Upala, Alajuela
84878720
3 Elizondo |Murille  |Keilyn 1128080359 |Femenine |Ing. Forestales 12 | % | % | % | ® | 85728290 |Karen Murillo Solis X Puriscal
23348533
4 Gonzalez |Castro Jusverlyn| 208270343 |Femenino |Ing. Forestales 17 | % | % | ¥ | ® | 83054507 |Jeilyn Castro Ramirez X Pocosol, 5an Carlos
823382038
5 Jiménez |Cubille Laura 7029505300 |Femenino |Ing. Forestales 17 | % | % | % | ® | 82764763 |Lisbeth Cubille Lapez X Cariari, Pococi
85360561
= Reyes Araya Alison 208320441 |Femenino |Ing. Forestales 17 | X | % | ¥ | ¥ |71554544 |Cinthia Araya liménez X La Virgen Sarapigui
88533011
7 Redriguez |Brenes  |Sofia 118240411 |Femenino |Ing. Forestales 18 | X | ¥ | ¥ | ¥ | BB5187&2 |Sandra Brenes Diaz X Turrubares, San lose
89343563
5 Vargas |Gomez |Britanny |117570872 |Femening |Ing. Forestales 19 | % | % | % | ® | 82545617 |Jose Manuel Vargas Borban X PérezZeleddn
24257126
g Vargas Barrantes|Judith 118450626 |Femening |Ing. Forestales 17 | X | X | ¥ | ¥ |87376603 |lohanna Barrantes Alvarado X Puriscal
85142542
10 Alvarez Conejo lxel 702830635 |Femening |Gestion Ambiental | 18 | X | X | ¥ | ¥ |28E70586 |Darla Conejo Espincza X Ziguirres, Liman
855658145
11 Méndoza |Hernande|Mataly |702530078 |Femenino |Gestion Ambiental | 17 | X | X | X | X [24251142 (Lauren Hernandez Garcia x Guapiles
87822818
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Como parte de compromiso de responsabilidad con los estudiantes y el Centro de convenciones, se contd con el
apoyo y colaboracién del cuerpo académico y administrativo de las tres escuelas y la Facultad para acompanar
durante las 4 noches del taller,

DIA PERSONA RESPONSABLE ACOMPANAMIENTO
MARITZA VARGAS PERMANENTE
LUNES 03 DENNIA BORBON PERMANENTE
ANDRES ALPiZAR VISITA
MARIO VARGAS VISITA
JORGE HERRERA VISITA
MIGUEL CASTILLO PERMANENTE
MARTES 04 KEYLOR VILLALOBOS PERMANENTE
ANDRES ALPIZAR VISITA
MARIO VARGAS VISITA
JORGE HERRERA VISITA
PERMANENTE
ADRIAN DELGADO PERMANENTE
MIERCOLES 05 RONNY VILLALOBOS VISITA
JORGE HERRERA
MARILYN ROJAS PERMANENTE
JUEVES 06 MELISSA BLANDON PERMANENTE
JORGE HERRERA VISITA

7
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A continuacion, una muestra de las actividades desarrolladas en el taller de induccion:
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Adecuaciones

Durante el afo 2020, se gestioné un total de 41 oficios relacionados con las adecuaciones curriculares de la
EDECA, basados en los informes del Departamento de orientacién y psicologia en atencion y seguimiento a los
estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a una condicién de discapacidad.

Cada uno de estos oficios va dirigido al docente de cada curso matriculado por los estudiantes, incluido los
cursos de servicio y los optativos.

OFICIOS DE ADECUACIONES

| CICLO I CICLO
19 estudiantes con adecuacion 22 estudiantes con adecuacion

Graduacion

Por la condicion de emergencia nacional, para el afio 2020 la | y Il graduacion se realiz6 mediante
juramentacion virtual y envio de titulos mediante correos de Costa Rica. El proceso administrativo de recepcion de
documentos se llevé a cabo virtualmente, mediante el sistema de graduacion habilitado por la institucion.

Para llevar a cabo de manera exitoso el proceso de graduacion, se realizaron dos capacitaciones para
conocer el sistema y dar soporte al estudiante. Toda la gestion relacionada con el estudio de verificacion, actas y
presentacion de requisitos al Departamento de Graduacion se realizé presencialmente y con firma autégrafa por
parte de la subdireccién, direccién y facultad.
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A continuacion, el numero de estudiantes graduados y el titulo obtenido.

PROCESO DE GRADUACION - EDECA 2020

| GRADUACION Il GRADUACION
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
TITULO A RECIBIR ESTUDIANTES

Bachillerato en Ingenieria en Ciencias Forestales 3
Bachillerato en Gestion Ambiental 1
Bachillerato en Ingenieria En Gestién Ambiental 16 0
Licenciatura en Gestion Ambiental: Sistemas De 1 1
Tecnologias Limpias

Licenciatura en Ingenieria En Ciencias 1* 0
Forestales: Comercio De Productos Forestales

Licenciatura en Ingenieria En Gestion Ambiental

Maestria en Metrologia y Calidad con Enfasis en 2 2
Sistemas Integrados de Gestion

TOTAL 32 8

TOTALES |l y Il Graduaciones 40

*Estudiante con honor Cum Laude*
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Talleres con éxito académico

Se coordiné con el programa de éxito académico de la Vicerrectoria de Docencia, la realizacion de 3 charlas
para Il ciclo 2020, con la intencién de potenciar competencias personales, académicas y profesionales en la

poblacion estudiantil de la EDECA
er, cuarto y quinto nivel de ambas
niveles.

. Para este ciclo de charlas los estudiantes beneficiados fueron los de Prim-
carreras. Se espera para el ano 2021 retomar las charlas para el resto de

ESTUDIANTES PRIMER NIVEL ‘ A#_

LOS INSTA A PARTICIPAR DI

ING. GESTION AMBIENTAL

EDECA Y EXITO ACADEMICO MY

ING. CIENCIAS FORESTALES suwrviass ESTUDIANTES LICENCIATURA
- > ING. CIENCIAS FORESTALES N
sl r ING. GESTION AMBIENTAL .l
. v -, "
LILACHERL EDECA Y EXITO ACADEMICO N3

] ?L HABITOS DE ESTUDIO

HORA: 1PM A

#1

#1

#2

#t

SABADO 29 DE AGOSTO

HTTPS://UNA-CR.ZOOM . US/J/9807860813

'I'SIncorporacion al mundo labora

.
< MARTES 1 SETIEMBRE 7‘\’\\ b

HORA: 6PM A 7:30 PM )‘
o HTTPS‘;’;’UNA-CR.ZOOM.US,’J/D?ZD&SSU%‘_L r
.

3PM

p

ﬂ i

4

ESTRATE4IAS PARA
HABLAR En PUBLICO

Facilitador: Jacqueline Gonzalez
Invitados: Estudiantes IV ano |.G.A & I.C.F.

Viernes 30 de octubre 2020, 8:00 a.m.

Charla Virtual via ZOOM

TE invit AR EXito ACADEmiCo Y EDECA
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Retiros justificados

Durante el presente afo se realizaron 5 tramites de retiros justificados, todos en el marco de la problematica de
emergencia Nacional provocada por la pandemia.

Los estudiantes presentaron la documentacion requerida la cual fue analizada y remitida al Departamento de
Registro en tiempo y forma para proceder con el retiro.

Denuncias presentadas por la defensoria estudiantil

Durante el afio 2020, la Direccién de la EDECA, recibio la notificacion por parte de la M.Sc. Elizabeth Gonzalez
Sandoval, Defensora Estudiantil cuatro denuncias por mal desempefio docente, tres correspondieron al | ciclo
y una al Il ciclo.

Para cada proceso se realiz6 la investigacion correspondiente, en donde tres de los cuatro profesores recibieron
un oficio solicitando realizar los cambios y comunicaciones pertinentes para solventar las necesidades expues-
tas por los estudiantes, con respecto al cuarto profesor la evidencia confirmé que el profesor no habia incurrido
en alguna falta, por lo que se dio respuesta a la defensora sobre dicha situacion.

Para cada uno de los casos, la direccion de la EDECA actud en tiempo y forma, utilizando el didlogo como medio
para la resolucion del conflicto.



EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE-EDECA

Para el presente ano, la Direccién de la EDECA inicié un proceso de sistematizaciéon del desempefio docente, la
informacion sistematizada corresponde al periodo 2014-2019 y esta organizada por cada uno de los académi-
cos que impartieron cursos durante dicho periodo. Esta informacién es de utilidad para conocer el estado del
desempeiio docente a lo largo de estos anos, se reconoce que dicha evaluacion procede unicamente desde
una perspectiva estudiantil.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE-EDECA

Evaluacion del desempefio docente de la EDECA, periodo 2014-2019

Como se puede apreciar en la figura anterior, desde el 2014 la EDECA cuenta con la evaluacion completa de
muy pocos cursos, lo cual varia entre un afo y otro. Esto representa una dificultad para la mejora continua de
la docencia y para la toma de acciones concretas por parte de la direccion de la unidad académica. Muy pocos
profesores han sido evaluados a lo largo de ese periodo de 5 afios, por lo que la administracién reconoce que
se debe hacer un mayor esfuerzo para que la evaluacién docente se aplique al 100% de los profesores

Para el presente afio y con la colaboracion de los coordinadores de carrera, la direccion de la EDECA, logré
que los estudiantes realizaran la evaluacion del desempefio docente al 100% de los cursos impartidos (39 en
total) correspondiente al Il ciclo 2020, tal y como se muestra en la siguiente figura.
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Participacion de evaluacion por curso impartido en la FCTM, Il ciclo 2020
La informacion suministrada por la Vicerrectoria de docencia, en cuanto al desempefo docente 2020, sera

utilizada y socializada en la primer asamblea de unidad académica 2021 para la toma de decisién oportuna ante
el compromiso de mejora continua de la formacién estudiantil de la EDECA.
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ADAPTACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

A LA PRESENCIALIDAD REMOTA 2020

El ano 2020 significd un cambio en la forma de organizacion de todas las actividades de la EDECA y eso de-
mando un gran esfuerzo de la administracion, de los docentes, y de los estudiantes.

Al tener que introducir nuevas formas para el trabajo, todos tuvimos que intensificar el uso de la tecnologia,
aprender a usar programas para comunicarnos, pasar de la docencia tradicional bajo la docencia de
presencialidad remota, modalidad que se cre6 como respuesta a la pandemia COVID-19.

Esta nueva realidad impuesta por el COVID-19 nos permitié detectar que los estudiantes de la EDECA tienen
limitaciones de acceso a internet, y a equipo adecuado para interconectarse desde sus hogares, la subdirecciéon
de la EDECA asumi6 el reto de identificar y facilitar tecnologia aquellos estudiantes que manifestaron tener
limitaciones extremas. Ante estas necesidades la Vicerrectoria de vida estudiantil ha asumido un rol protagéni-
co, facilitando los recursos para minimizar el impacto negativo que estos cambios han provocado en estudiantes
de familias de bajos ingresos.

Los profesores tuvieron que adaptar sus programas a estas nuevas formas y recibir cursos de capacitacion para
disenar sus clases de manera atractiva y didactica.

Concluimos el afio con una encuesta a los académicos para identificar cuales cursos pueden presencialidad
remota al 100% dadas las directrices recibidas de la vicerrectoria de docencia y el 50% de los académicos de la
EDECA continuara bajo esta modalidad en el 2021 mejorando la calidad del material utilizado y las estrategias
didacticas para cada curso.

El gran reto para el 2021 sera desarrollar una estrategia para la atencion de los cursos que trabajaran en una
modalidad mixta, teniendo clases presenciales, giras, laboratorios combinados con clases en presencialidad
remota.
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ADAPTACION A LOS NUEVOS SISTEMAS TECNOLOGICOS

PARA USO ADMINISTRATIVO (AGDE, SIGESA)
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Es necesario reconocer la excelente labor que realiza el personal administrativo de la escuela debido a que
en los ultimos afos la instituciéon vive un proceso de adaptacion a nuevos sistemas tecnologicos que buscan
facilitar la labor administrativa, pero para el 2020 la institucion continta teniendo pendiente la ejecucién de
algunos modulos y la articulacion entre ellos.

AGDe

La Seccién de Documentacion y Archivo habilitd el sistema AGDe (Archivo y Gestion de Documentos
Electrénicos) para facilitar el registro, traslado, control, conformacion, consulta y custodia de los documentos
electronicos.

Esto permite el flujo de documentos de manera efectiva, rapida y controlada. El sistema se implement6 en las
diferentes instancias de la Universidad Nacional paulatinamente desde el 2019-2020, en la EDECA se conformo
el archivo electronico de la unidad académica y se habilitaron también a los responsables de cada dependencia
a saber: oficinas administrativas, Ambientico, LAA, PROCAME, Maestria, Herbario, LADIRECO, LHMH y Vivero
Forestal.

Se coordiné también con el departamento de Registro para que el personal responsable de cada una de las
instancias anteriormente citadas, recibiera las capacitaciones necesarias para el uso correcto del sistema, en
total cinco capacitaciones en linea tanto con el personal administrativo y académico de la EDECA.

Fechas de las capacitaciones: 01 de septiembre, 23 de septiembre, 14 de octubre, 26 de octubre y 20 de
noviembre.

SIGESA
El sistema de Gestion Administrativa esta en proceso de construccion y esto ha significado una serie de retos
para las unidades académicas que realizan en 3 grandes Médulos:

» Estrategia presupuesto y finanzas

» Sistema de proveeduria de bienes y servicios

* Recursos humanos



ADAPTACION A LOS NUEVOS SISTEMAS TECNOLOGICOS

PARA USO ADMINISTRATIVO (AGDE, SIGESA)

La migracién hacia SIGESA ha demandado de parte de la administracion un gran esfuerzo, porque muchos
de los componentes del sistema aun no son compatibles entre si. Existe un atraso en todos los sistemas de
proveeduria, el cual esta operando en un 75%.

En el 2020 se realizaron los informes de ejecucién presupuestaria correspondientes al | y Il ciclo del afio, se
dio seguimiento al plan anual operativo 2020 y se verifico el cumplimiento al 100% de los objetivos y metas
propuestas.

Se realizé el POA 2021 presupuestario de jornadas y de presupuesto de operacion, con sus respectivos
reportes, el cual fue aprobado en la Asamblea de Unidad Académica.

El sistema de proveeduria de bienes y servicios ha mostrado problemas en su operacién durante todo el 2020
y eso ha dificultado las 67 compras de equipos o sus mantenimientos para un total de ¢123.178.670,35 di-
vido entre presupuesto de inversién, FECTE y apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion y 40 solicitudes de
suministros varios.

Para las contrataciones por medio de FUNDAUNA para el 2020 se registraron 171 contratos y para cada
contrato se debe realizar una declaracion jurada en otro sistema, lo que muestra la falta de integracién que
existe al dia de hoy.

Para el 2020 se realizaron 98 nombramientos a plazo fijo que implican usar plazas creadas, crear plazas, halar
el proyecto desde el SIA, asociar las declaraciones juradas, asociar el presupuesto y adjuntar el acuerdo que
debe ser exacto segun el machote publicado en Gaceta, el sistema solo abre 13 dias al mes. Ademas, aqui se
asocian las declaraciones del personal propietario y sus cambios.

En materia de vacaciones la administracion de la EDECA ha dado seguimiento al cumplimiento de la
normativa institucional que indica que no es posible la acumulacion de vacaciones para el personal de lainstituciéon
por tanto se ha dado seguimiento al plan de vacaciones de aquellos académicos que han acumulado dias de
periodos anteriores.
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INFRAESTRUCTURA EDECA

90

Durante el afio 2019-2020 la administracion realizé varias gestiones relacionadas con la infraestructura de la
escuela, entre las principales gestiones estan, las reuniones con el personal del proyecto con el Banco Mundial
y las autoridades de CIEMHCAVI, PRODEMI, FCTM, Vicerrectoria de Docencia e IRET.

Coordinacion con

Banco Mundial
Autoridades de CIEMHCAVI
Rectoria

Octubre 2019
Febrero, Marzo y Mayo 2020

PRODEMI

Noviembre 2019
Septiembre 2020

FCTM
PRODEMI
Vicerrectoria de Docencia

Abril 2020

IRET

Octubre 2020

Asunto

Coordinar la entrega de equipo y del edificio ubicado en el Campus
Benjamin Nufiez negociado por la EDECA en el afio 2011

Queda pendiente la entrega oficial del edificio, la cual esta sujeta a la
decision de rectoria sobre la asignacién de este, debido a la solicitud de
CIEMHCAVI de disponer del 50% de las instalaciones de la clinica.

Analizar y discutir los planos para la remodelacién del espacio (cubiculos y
oficinas) liberados por el personal del IRET.

Coordinar los permisos necesarios para la limpieza de la zona alrededor
del ascensor y la tala de algunos arboles que ponen en riesgo la seguridad
de las personas.

Solicitar a PRODEMI y a la VD calendarizar para los anos 2021, 2022 y
2023 los compromisos de infraestructura de las tres escuelas de la
facultad, ya que son compromisos adquiridos en anos anteriores.

El personal de la EDECA se apersono a las instalaciones del IRET para
poder revisar las condiciones del inmueble. En coordinacion con las
nuevas autoridades del IRET se procedié a sacar los muebles en mal
estado, limpiar e iniciar el proceso de baja de algunos de los activos.

En adicion a la gestién realizada por la FCTM sobre los compromisos de mejora de las tres escuelas de
la facultad, la direccion de la EDECA en agosto comunicd6 mediante oficio a la nuevas autoridades de la
Universidad, que segun los acuerdos de mejora firmados en el proceso de reacreditacion de la carrera de
ingenieria en ciencias forestales, la universidad se comprometioé a realizar varias obras en el edificio de la
EDECA Yy que aun no se tiene claridad al respecto.

Ante esta gestion la Vicerrectoria de docencia en coordinacion con la rectoria, solicité una priorizacion de
los compromisos para analizar ejecucion a corto y mediano plazo, a continuacion, se muestra la priorizacion
realizada por el personal que lidera el proceso de autoevaluacion y acreditacion y la direccion de la EDECA.



INFRAESTRUCTURA EDECA

Criterio Cumplimiento

Cumplimiento inmediato
por Ley

Mediano costo | ciclo 2021
Calidad de vida para

la comunidad EDECA

Bajo costo y Il ciclo 2021
de estructura simple

Mayor costo | ciclo 2022

Prioridad

Compromiso

Remodelacién completa de todos los servicios sanitarios
que cumplan con la Ley 7600, cambio de loza sanitaria y
divisiones.

Construccién de aceras para el acceso a las oficinas del
vivero forestal y a las Areas de produccion (Ley
7600).

Remodelacién de las oficinas administrativas: Evacuacion
y salidas de emergencia, ancho de las puertas minimo 90
cms, bodega, revision electromecanica de las oficinas ad-
ministrativas y bodega (iluminacién y

ventilacion).

Remodelacién de todos los cubiculos del personal académi-
co.

Mejora de todas las aulas en cuanto a ventilacion, ilumi-
nacion y capacidad (ventilacion cruzada: analizar la capaci-
dad de abrir boquetes en paredes y que estas ventanas
tengan cedazo para evitar entrada de vectores)

Areas de atencién a los estudiantes por parte del personal
académico (a la par de la direccion de la EDECA)

Espacio de estudio y la Asociacion estudiantes (antiguo
espacio del comedor del IRET)

Remodelacion y ampliacion del comedor de la Escuela y del
vivero (estilo deck, materiales amigables con el ambiente)

Construccién de un espacio techado contiguo a las oficinas
administrativas de la Escuela, para uso multiple (estudio y
comedor), disponiendo de conexion eléctrica e internet, asi
como la colocacion de mobiliario adecuado y lavamanos.

Construccién/Remodelacién de un espacio para la atencion
de las personas visitantes al vivero.

Construccién de un espacio fisico techado para almace-
namiento de sustrato y llenado de bolsas. (tipo galerén, con
materiales amigables con el ambiente)

Remodelacion del Laboratorio LAREP.

Remodelacion en los siguientes laboratorios:

- Computo

- Hidrogeologia y Manejo de Recursos Hidricos
- Analisis Ambiental

- PROCAME (salida de emergencia)
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ENCUENTROS ACADEMICOS

Este espacio de encuentros académicos estaba programado para iniciar en marzo 2020, por motivos de la pan-
demia, inicié hasta septiembre del 2020. La responsabilidad de esta actividad es asumida por la subdirectora
Melissa Blandon y el Dr. Federico Alice quienes coordinan con los académicos para que el ultimo viernes de
cada mes se pueda llevar a cabo una presentacion y dialogo de 60 minutos sobre el tema a tratar.

Encuentros académicos de la EDECA es un espacio abierto, disehado para la reflexién continua del quehacer
académico del personal de la unidad académica, permitiendo a los investigadores, extensionistas y docentes el
intercambio de opiniones y experiencias, que faciliten sinergia entre las distintos proyectos, y cursos que oferta

la escuela.

La planificacion para el afio en curso quedé de la siguiente manera:

| encuentro académico
Maria Chaves
Viernes 02 de octubre

Tema:
Metodologias dinamicas para la educacién ambiental

Il encuentro académico
Federico Alice
Viernes 30 de octubre

Tema:
Como el manejo de bosques tropicales contribuye en
la mitigacion del cambio climatico

Il encuentro académico
Alina Aguilar
27 de noviembre

Tema:
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP25)

A continuacion, se muestran las invitaciones a dichos encuentros:
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EVENTOS RELEVANTES CON RELACION

AL PERSONAL ACADEMICO

En este 2020, la EDECA vivio la pérdida de uno de sus académicos mas antiguos, el Licenciado Sergio Jiménez
Arias quien fallecio en el |l ciclo del afio.

Tuvimos la jubilacién del master Pablo Sanchez Vindas, quien después de una prolifera vida académica decidio
acogerse a su retiro.

Recibimos con mucha alegria al Dr. Federico Alice Guier quien en el 2020 se reintegra a la unidad académica
después de concluir su doctorado.

El profesor Marco Otarola y la profesora Vanessa Valerio también se incorporaron a sus labores académicas
de docencia y PPAA en el 2020, habiendo concluidos sus cursos de doctorado y teniendo que concluir su tesis
doctoral.

En este 2020 celebramos la eleccion del académico de la EDECA Jorge Herrera Murillo como decano de la
FCTM y posteriormente su designacién como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional. También
celebramos la designacion de la Dra. Ligia Bermudez Hidalgo como directora de la OTVE a partir de enero 2021.

La EDECA aumento su personal académico con la incorporacion del master Ernesto Montero Sanchez, Sherryl
Campos Morales y Natalia Villalobos Ledn quienes se integran al PROCAME ante la salida de la Dra. Bermu-
dez; Nancy Zamora como profesora para la carrera de Ing. en Ciencias Forestales a partir del | ciclo 2020.

En el 2020 obtuvieron su grado de maestria el profesor Ronny Villalobos en el area de la Silvicultura y Manejo
de Bosque, la profesora Diana Mora Campos en el area de Metrologia a y Calidad y la investigadora Alejandra
Gamboa Jiménez en el area de pedagogia universitaria.
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RETOS PARA LA GESTION EN LA EDECA 2021-2024

I. MANDATOS DE LA ASAMBLEA DE LA UNIDAD ACADEMICA Y LA ASAMBLEA DE
ACADEMICOS

1.1 Visién-Mision EDECA 2016

Esa es la ruta marcada por la Asamblea de Unidad Académica en el 2016 y siendo asi es un
MANDATO PARA LA DIRECCION DE LA EDECA.

Mision de la Escuela de Ciencias de Ambientales: Forma con excelencia académica lideres
proactivos, con vision integral y pensamiento critico. Crea, vincula y socializa, desde las cien-
cias ambientales el reconocimiento cientifico y aplicado para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida en Costa Rica y la Region Centroamericana, propiciando una relacién respons-
able, equilibrada, respetuosa de las culturas y equitativa entre el ambiente y la sociedad.

Vision de la Escuela de Ciencias Ambientales: Se constituye en un centro académico lider a
nivel nacional y regional en su oferta académica ambiental en pregrado, grado y posgrado.
Fortalece de forma continua su equipo humano colaborativo, inter, multi y transdisciplinario,
comprometido con la formacion de lideres proactivos, competentes, con sélidos valores éticos
y de compromiso social. Mediante la generacion, vinculacién y socializacion de conocimientos
innovadores, tecnolégicos y socioambientales contemporaneos, contribuye activamente a la
gestion de politicas y estratégicas de bien comun para el desarrollo sustentable y competitivo
del pais.

1.2 Areas Estratégicas de la EDECA

Valorar la pertinencia de estas areas estratégicas y realizar los ajustes de acuerdo al entorno
nacional e internacional y las oportunidades durante la proxima década.

1. Calidad ambiental

2. Bienes y servicios forestales y ambientales

3. Gestion del recurso hidrico

4. Ambiente y sostenibilidad social

5. Cambio climatico
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1.3 Plan Estratégico 2018-2021

El plan estratégico 2018-2021 le correspondi6 dirigir el proceso a la exdirectora Virya Bravo
que aparece en el documento como la representante de la EDECA y participaron en las comi-
siones para definir objetivos y metas en Docencia la master Sonia Arguedas y Natalia Chacon
Cid, como representante estudiantil de la EDECA, en extension la master Vanessa Valerio y en
Vinculo externo la Dra. Ligia Bermudez Hidalgo, en Investigacién y gestién en vida estudiantil
no existié representacion por parte de la Unidad académica.

La escuela presentd su Plan Estratégico en el 2017 y fue aprobado por Asamblea de Unidad
Académica. La actual administracion debe asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas
que la Asamblea de la Unidad académica establecié como prioridades, en el periodo que cor-
responde su ejecucion 2019-2020 y 2021.

Los objetivos del Plan estratégico vigente son:

1. Desarrollar una oferta académica de excelencia, pertinente, flexible y acorde a las
necesidades de la sociedad y el ambiente.

2. Implementar una investigacion de calidad sustentada en el desarrollo de PPAA per-
tinentes, innovadores y de impacto social y ambiental, basados en abordajes inter y
multidisciplinarios de los objetos de estudio.

3. Promover espacios para la generacion de capacidades de extension que involucren el
intercambio de experiencias, la socializacién de los resultados y la incidencia politica
en temas ambientales de interés nacional.

4. Abordar las actividades de vinculo externo y transferencia del conocimiento sobre te-
mas ambientales de beneficio para la sociedad, de forma integral y transparente.

5. Propiciar una gestion universitaria mas eficiente para el soporte de la formacién
académica y humanista de los estudiantes, incentivando una convivencia saludable y
respetuosa del ambiente y los derechos humanos.

1.4 Seguimiento a las Recomendaciones Del Ultimo Informe De Gestién 2016-2018

Bajo la direccién de las académicas Virya Bravo y Sonia Arguedas, esta administraciéon ha
dado seguimiento a las recomendaciones que aparecen en el informe final de gestion 2016-
2018.

* Se recomienda a la siguiente Direccidn iniciar gestiones para una nueva infraestructura
para la EDECA. La actual Direccion realizd gestiones de mejora y remodelacion a las
que se debe dar seguimiento.

* Un proceso de proyeccion de la EDECA a nivel nacional e internacional es un deber
fortalecerlo, ya que esta unidad académica cuenta con un importante acervo de cono-
cimiento generado a través de cuarenta afnos tanto por académicos, como por estudi-
antes.

* Se recomienda la realizacion de un Taller de Clima Organizacional, que se debe recu-
perar.
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Il. COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION 2021-2024

2.1 Cumplir en el 2021 con lo establecido en el plan estratégico 2018-2021.

2.2 Formular en el 2021 el Plan Estratégico de la EDECA 2022-2026.

Durante el 2021 que inicia la elaboracién del Plan Estratégico 2021-2026, vamos a revisar la
mision, vision y objetivos estratégicos de la Unidad Académica. La direccion dirigird un proce-
so en el que se espera alta participacion, compromiso y dedicacion del personal de la EDECA
para reconocer los retos y oportunidades de mejora de la unidad y disefar la estrategia para
concretar las oportunidades identificadas.

2.3 Continuar con el Plan de Fortalecimiento del personal académico

La EDECA dispone de 6,25 TC para concursos por oposicion que pueden incluirse en el PFE-
SA 2022-2025. Es necesario identificar a los académicos que se jubilaran en los proximos
5 anos y definir los perfiles que es necesario cubrir para atender las necesidades de las dos
carreras de la Unidad Académica

Los académicos que podrian jubilarse en los proximos 5 afnos son:
- William Fonseca 2021 Especialidad Mediciones Forestales (PFESA 2021)
- Marielos Alfaro 2024 Especialidad Economia Forestal (PFESA 2022-2025)
- Ronald Miranda 2022 Especialidad Gerencia (PFESA 2022-20025)
- Ligia Bermudez 2025 Especialidad Ingenieria Ambiental (PFESA 2022-2025)

Para el 2021 saldran a concurso por oposicion 2 plazas que cubriran las areas de especialidad:
¢ Mediciones Forestales, area que estaba atendida por los profesores William
Fonseca y Sergio Jiménez.
¢ Manejo Forestal, area que ha estado atendida por los profesores Marielos Alfa-
ro y Victor Meza del INISEFOR.

Durante el 2021 que inicia la elaboracién del PFESA 2022-2025, |a direccion dirigira un proce-
so en el que se espera alta participacion, compromiso y dedicacion del personal de la EDECA
para seleccionar las areas estratégicas que requieren contar con personal especializado en
propiedad, disefiar los perfiles de estos puestos y definir en qué fecha deben ser publicados
estos concursos por oposicion. En este proceso debera definirse el plan de becas para la for-
macion del personal académico de la Escuela.
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Todo lo anterior debera ser valorado en funcion de las politicas y directrices institucionales que
hoy estan influenciadas por la reducciéon del presupuesto a las universidades publicas y que
ha implicado reduccion del gasto en el 2020 y reduccién del presupuesto de la universidad en
el 2021.

2.4 Mantener una capacitaciéon continua al personal administrativo.

2.5 Apoyar los procesos de acreditacion y seguimiento a los compromisos de mejora de
las carreras y el posgrado.

Continuar dando apoyo para elevar la calidad de la oferta académica a través de apoyar la
formacion del personal docente, capacitacion continua del mismo sobre todo en herramientas
tecnoldgicas para la docencia y la innovacion, procesos de innovacion en las ciencias ambien-
tales y forestales y formacién en emprendimiento para incorporar el emprendedurismo como
un eje transversal en la formacion de los estudiantes.

Hacer una gestion continua ante las autoridades de la UNA para lograr el cumplimiento de los
compromisos de mejora para la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en Cien-
cias Forestales la cual se encuentra acreditada por el SINAES desde el ano 2005.

Apoyar todas las gestiones del equipo de trabajo de la carrera en Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria en Gestion Ambiental, y de la maestria en Metrologia en el proceso de acreditaciéon
de ambas.

Para esta administracion, es importante desarrollar una cultura de procesos de autoevaluacién
y acreditacién, de manera tal que las metas y objetivos que debamos cumplir sean producto
de la reflexién de todo el personal académico que integra la Unidad.

2.6 Ofertar planes de estudio actualizados, producto de las comisiones de redisefio de am-
bas carreras, que respondan a las demandas del mercado laboral en Costa Rica y que brinden
las herramientas para que los profesionales graduados de la EDECA accedan al mercado
laboral latinoamericano, esto demandara liderazgo y un mayor esfuerzo de todo el personal
académico para lograr la internacionalizaciéon de las carreras.

2.7 Elaborar un plan de Mejora de la actividad docente de la EDECA, con base en los re-
sultados de la evaluacion académica de estudiantes al profesorado, cuyos resultados seran
presentados anualmente a la Asamblea a de unidad académica y a los estudiantes
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2.8 Consolidar una base de datos de empleadores como mecanismo para fortalecimien-
to de las PPS, logrando que la practica brinde a los estudiantes opciones de empleo una vez
graduados.

2.9 Lograr una coordinacion efectiva entre profesores de diferentes niveles de las car-
reras para mejorar la comprension de los temas e integrar la practica de los cursos, facilitado
por la labor de los coordinadores de carrera.

2.10 Consolidar un Registro de Elegibles actualizado e integrado por los mejores profe-
sionales que podamos contratar para impartir la docencia, la investigacion y extension en la
EDECA.

2.11 Proyectar el quehacer académico de los PPAA de la EDECA, en temas ambientales,
mediante la articulacion y gestion del conocimiento generado. Esto considera la realizacion de
encuentros académicos, talleres y actividades en general con el sector productivo, con insti-
tuciones publicas y ONGs.

2.12 Establecer las politicas de investigacion y extension de la EDECA, para la aproba-
cion de proyectos que integren varias areas de la unidad académica, mediante el trabajo en
equipo.

2.13 Establecer una estrategia de comunicacion de la EDECA, que permita visualizar todo
el material visual generado por el personal académico, esto se hara en coordinacién con el
personal del departamento de Comunicacion.

2.14 Disenar una oferta de formacion continua de la EDECA, a través de cursos de 8, 12
y 40 horas y valorar en el 2021 ofrecer técnicos en areas de interés nacional bajo el marco de
cualificaciones de Costa Rica. Para ello se formdé un equipo de trabajo que tiene la respons-
abilidad de elaborar la propuesta. Uno de los objetivos de este programa es generar ingresos
para la EDECA que permitan invertir en compra de equipo para las dos carreras, adecuacion
de espacios para estudiantes, y otros.
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2.15 Gestionar ante las autoridades universitarias la posibilidad de construir un bloque
independiente de 10x15 metros, con una primera planta para oficinas de profesores y
un segundo piso con un auditorio, pero independiente del edificio actual. La EDECA cuenta
con una idea de proyecto elaborada por la administracién anterior para remodelar el area de
profesores del primer piso y la construccién de un auditorio en el segundo piso. Después de
conversar con PRODEMI, las remodelaciones del edificio pasan por la revision del cumplimien-
to de normativa actual sobre construccién y, dado que las mejoras deben ser sustanciales, el
costo es muy alto. Por eso, se esta planteando la construccién de un bloque independiente.



La EDECA somos todos
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