UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR
ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES
Programa 2019
	Nombre del Curso:
	Introducción a las Ciencias Forestales

	Código carrera
	AMD 400

	Carreras:
	Bachillerato en Ingeniería en Ciencias Forestales

	Nivel:
	I nivel

	Ciclo lectivo: 
	I ciclo del año 2019

	Créditos:
	2

	Naturaleza del curso:
	Teórico-práctico

	Tipo de curso:
	Regular

	Modalidad
	17 semanas

	Horario:
	Teoría: 
Martes 10:00 – 11:40 am (2 horas por semanas) GRUPO 2 Aula 708
Práctica: Sábado 13:00 –14 :00 am (1 hora por semana)

	Horas semanales:
	Teoría: 2; Gira: 1; Trabajo independiente: 2

	Requisitos:
	Admisión y taller de Inducción a la carrera.

	Profesor:
	William Hernández Castro

	Lugar y horario de atención al estudiante:
	Martes de 10:00 am sala de profesores EDECA 

	Correo electrónico:
	william.hernandez.castro@una.cr

	Página web de la EDECA:
	http://www.edeca.una.ac.cr/ y www.aulavirtual.una.ac.cr

	Eje temático:
	Ambiente y Sociedad

	Ejes curriculares:
	Participación Social y equidad, Procesos productivos y comercio,     Biodiversidad y servicios ambientales


1. Descripción del alcance
El curso tiene como propósito brindar un marco general del objeto de estudio de la carrera en Ingeniería Forestal, así como la visualización del recurso forestal en un entorno ambiental, económico, político y cultural más complejo. Este enfoque se orienta a la formación de futuros Ingenieros Forestales con una visión amplia, y con sensibilidad socio-ambiental y con una visión tal que le permita acercarse con más precisión a su campo de estudio. 
Además, el curso pretende introducir al conocimiento de las decisiones tomadas por el Estado, la sociedad en su conjunto y el mercado, para conservar y manejar los recursos forestales nacionales y de la región centroamericana. Entre esas respuestas se consideran las políticas de conservación y manejo forestal, los servicios ambientales, la certificación forestal, los mercados alternativos y el desarrollo forestal comunitario, entre otras.
Este curso busca que el estudiante visualice al recurso forestal como parte de un contexto más amplio conformado por los ecosistemas y que pueda relacionar los enfoques de gestión (manejo-conservación y preservación), tomando en cuenta que los recursos forestales no solo están referidos a los árboles, sino que están intrínsecamente asociados a otros recursos tales como el recurso hídrico, suelo, fauna silvestre, recursos genéticos, flora, paisaje y el mismo cambio climático global.  
2. Objetivos
	OBJETIVOS GENERALES
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	1.Desarrollar un espacio de intercambio con los estudiantes para el análisis profundo de la situación forestal nacional desde el punto de vista histórico, geográfico, económico, social y político.

	1.1. Describir los distintos tipos de bosque y su ubicación en el espacio geográfico costarricense.
1.2. Conocer los distintos actores e intereses que históricamente han venido afectando el estado de los recursos forestales en el trópico centroamericano.
1.3 Comprender y explicar las diferentes causas y las consecuencias de la situación forestal actual así como las tendencias futuras.

	2. Fortalecer habilidades para que el estudiante conozca los principales procesos y respuestas que potencian el desarrollo de la actividad forestal.

	2.1. Conocer y explicar las características de los procesos productivos en la actividad forestal. 
2.2. Identificar y caracterizar las nuevas oportunidades y respuestas para fomentar la conservación y el uso de los recursos forestales de manera sostenible.
2.3.Analizar críticamente el papel que deben jugar los recursos forestales en el desarrollo socio-económico del país

	3. Brindar al estudiante herramientas básicas para el estudio y la investigación en el Campo forestal.

	3.1. Dar a conocer el uso correcto de las normas técnicas para la redacción de referencias bibliográficas.


3. Contenidos
I Parte. El quehacer forestal y la investigación
1. Introducción
· Panorama de la Ingeniería en Ciencias Forestales.
· Visión del profesional forestal.
· Campos de acción del profesional en Ciencias Forestales.
2. Técnicas de investigación.
· Comunicación científica
· La investigación en las Ciencias Forestales.
II Parte. Situación y problemática de los recursos forestales 
1. La situación forestal en la región
· Perspectiva forestal de Centroamérica.
· Informe del Estado de La Nación
· Análisis de estadísticas ambientales.
2. Los ecosistemas forestales en Costa Rica.
· Tipos de ecosistemas forestales y su ubicación geográfica.
· La capacidad del uso de la tierra versus el uso actual
3. La cadena de producción forestal
· Germoplasma
· Viveros Forestales
· Bosques y plantaciones forestales
· El aprovechamiento y la industria forestal
· Comercio de bienes y servicios
4. El panorama forestal en Costa Rica
· El uso del recurso forestal
· Situación de la industria y el abastecimiento de la madera
· Sistemas agroforestales
III Parte. Respuestas de la sociedad y gestión de los recursos
1. El marco legal forestal
· Administración Forestal del Estado
· Evolución de la política y la legislación forestal
· Plan Nacional de desarrollo forestal 2011-2020
· El sector forestal privado
2. El Sistema Nacional de Áreas de Conservación
· Áreas de conservación en el país
· Áreas protegidas y categorías de protección
5. El Fondo Nacional de Financiamiento Forestal y los PSA
· Pago por Servicios Ambientales: modalidades, procesos y estadísticas.
· Impacto social y económico de las plantaciones forestales.

4. Cronograma
	Fecha
	Tema
	Actividad
	Materiales de apoyo

	Semana 1
12 febrero
	*Presentación del curso.
	1.Presentación del programa
2.Coordinación semana 2 con el grupo II, actividad 9 am
2.Charla del BIODOC
Grupo 1: 9:00 a 10:00 am
Grupos 2: 11:00 a 12:00 md
	Programa del curso

	
	
	
	

	Semana 2 
19 febrero
	 *Introducción a las Ciencias Forestales y el papel del profesional.
*La Situación  ambiental en Centroamérica y mundial.
	1. Elección de institución para el trabajo final y conformación de grupos

	1. Estado de los bosques del mundo. FAO, 
2. Informe estado de la región.


	Semana 3
26 febrero
	*El estado de los recursos naturales (RRNN) en Costa Rica *Los ecosistemas forestales en Costa Rica.

	1.Sesión magistral 
2.Video del Estado de la Nación Armonía con la naturaleza 2016

	1. Ecología basada en zonas de vida, Leslie Holdridge
2. Metodología Determinación Capacidad Uso Tierras Costa Rica, MAG.
3. Informe vigésimo tercero, Estado de la nación 2018. Capítulo 4 Armonía con la naturaleza

	Semana 4
5 marzo

	Planificando mi viaje (motivación, hábitos de estudio y organización del tiempo)
12-18 marzo, Tarea del I Foro Virtual
	Taller con el Programa Éxito Académico 
Foro del aula virtual “El papel profesional en el desarrollo social, económico, ambiental y político del país”.

	Materiales para los talleres los brinda el Programa Éxito Académico de la UNA 

	Semana 5
12 Marzo
	*La cadena de la producción forestal. 
*Bosques y plantaciones
*El aprovechamiento y la industria forestal

*El comercio de bienes y servicios

	1.Primera prueba corta
2.Sesión magistral 
3.Entrega de cuestionarios para revisión del profesor

	1. Reporte estadístico forestal 2016.
2. Mercado de la madera y derivados en Costa Rica. Oferta y demanda. Barreras. Plan de aumento del uso. 2015
3. Especificaciones técnicas de buenas prácticas para plantaciones. Chile 2006.
4. Historia del desarrollo y establecimiento de las plantaciones en Costa Rica y lecciones aprendidas.
5. Viveros Forestales (Rojas, 2006).
6. La experiencia forestal en el cantón de Hojancha, Guanacaste, CATIE, 2012.


	Semana 6
19  Marzo
	1. Visita proyecto industria INISEFOR y SAF Getsemaní Heredia
2. Emprendedurismo Forestal

	Semana 7
(26 marzo)

	I Examen Parcial

	Semana 8
2 de abril
	El panorama del mercado forestal en Costa Rica

	1. Sesión magistral. 
2. Presentación representante ONF

	1. Usos y aportes de la madera 2016.
2. Precios de la madera para las especies más comercializadas 2016.

	Semana 9
9 de abril

	Gira “Reserva Natural Monte Alto, Hojancha” 12 y 13 de abril

	Semana 10
16 de abril

	Los Sistemas agroforestales
	1.Segunda prueba corta
2.Sesión magistral

	 1. Producción de madera en sistemas agroforestales de Centroamérica, CATIE 2012.
2. Guía Técnica de SAF, ONF, 2014.
3. Producción de madera en sistemas agroforestales de Centroamérica.
4. Los sistemas agroforestales como una alternativa para la producción rentable de madera en Costa Rica

	Semana 11
23 de abril

	Feriado (semana santa)

	Semana 12
30 de abril
	1.El Sistema Nacional de Áreas de Conservación

	1.Sesión magistral
2.Presentación funcionario SINAC
3.Entrega guía para la gira
	1. Sistema Nacional de áreas de Conservación, 2010.


	Semana 13
7 de mayo
	1.Presentación de avances en trabajos de investigación
	1. Coordinación con el profesor y presentación escrita de (50% del trabajo) avances por parte de los estudiantes.
	1. Sistema Nacional de áreas de Conservación, 2010.

	Semana 14
14 mayo

	1.El marco legal forestal
	1.Sesión magistral
2.Charla de un invitado CIAGRO
	1.El código ambiental
2.Ley Forestal 7575
3. Plan Nacional de Desarrollo Forestal: 2011 – 2020

	Semana 15
21 de mayo
	Gira Proyecto Milo Bekins, Quepos.

	Semana 16
28 de mayo
	1.El Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
	1.Tercera prueba corta
2.Sesión magistral
3.Charla invitado FONAFIFO PSA
	Presentación del especialista.

	Semana 17
4 de junio

	Presentación de trabajos finales
	
	

	Semana 18
11 de junio

	Examen Final


Examen extraordinario: martes 25 de junio del 2018

5. Metodología 
El logro de los objetivos del curso se basa en la participación de los estudiantes en todas las clases, por lo tanto, cada estudiante debe leer y analizar previamente el material de lectura que se le asigne.  
La metodología a seguir en el curso es la siguiente:
· Durante las primeras lecciones el estudiante recibe información sobre cómo elaborar trabajos de investigación, además se le brindara información sobre el buen uso de las normas APA, técnicas básicas de redacción e investigación. En la primera semana los estudiantes recibirán una capacitación sobre el uso de la plataforma de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, a cargo del personal.
· Lecciones: Las lecciones se componen de sesiones magistrales a cargo del profesor o en su defecto de especialistas en temas específicos que serán invitados, además dentro de la dinámica de las clases se utilizarán metodologías participativas referidas a los temas vistos en clase con el fin de que el estudiante comprenda mejor la materia. 
Se realizarán giras de campo a proyectos modelos a nivel nacional donde los estudiantes pueden observar, analizar y aprender los procesos productivos relacionados con el manejo de los recursos naturales, su aprovechamiento de manera sostenible y el desarrollo de actividades amigables con el ambiente, que les permitan asimilar de manera práctica y aplicada la asimilación de los contenidos.
Así mismo se utilizará material audiovisual como videos en algunas lecciones, las lecturas y estudios de caso para complementar los temas.
· Pruebas: Se realizarán tres pruebas cortas durante todo el curso en las fechas que indica el cronograma de actividades, en los primeros diez minutos de inicio de la clase y tendrán un puntaje de 5%. Se realizarán dos exámenes, uno parcial y uno final, donde se evaluará toda la materia vista en clase. (Son acumulativos).
· Foros: se utilizará la herramienta del aula virtual para complementar información del curso y desarrollo de foros. Por lo tanto, los estudiantes deben de estar ingresando al aula virtual para revisar el material del curso. Link aula virtual: https://www.aulavirtual.una.ac.cr/login/index.php 
Criterios para la evaluación del foro

	Escala
	Categoría
	Descripción

	5

	Sobresaliente
	Se desarrollan una argumentación bien respaldada y fundamentada. Se destacan e infieren asuntos poco evidentes. Alto sentido crítico y propositivo.

	4
	Notable
	Se argumentan y reconocen problemas, hechos y alternativas evidentes.

	3

	Normal, regular
	Se señalan problemas o alternativas evidentes, pero predomina lo descriptivo y obvio. Planteamientos escuetos o con limitada argumentación.

	2

	Insuficiente.
	No perciben problemas o alternativas evidentes dentro del tema analizado.  Pocos argumentos consistentes o presencia de ideas confusas. Trascripción textual de otras fuentes sin reelaboración propia.

	1

	Deficiente.
	Intervención distractora, confusa, no se enfoca en el tema. Reacción subjetiva, bromista o despectiva hacia otros participantes o hacia el tema.


· Informes de Gira: Se realizará una gira, al CATIE y a unos Sistemas Agroforestales en Turrialba.
En el curso el estudiante deberá elaborar un informe de gira con un valor de 10%, donde el estudiante debe desarrollar un informe de las actividades de la gira, para ambas giras el profesor les entregara una guía para realizar su trabajo, y se calificara en relación a ello. Para la gira el estudiante deberá de llevar ropa cómoda, capa, zapatos cerrados, libreta de apuntes, bloqueador. La gira es de carácter obligatorio. 
· Trabajo de Investigación-Visita a instituciones: Los estudiantes deberán realizar una visita a algunas de las instituciones u organizaciones relacionadas con el sector forestal. Cada grupo deberá de entregar una propuesta de lo que desean conocer de dicha institución, resaltando cual es el papel del profesional forestal, cual es la función que tiene la institución a nivel de país, como está conformado. El estudiante puede utilizar herramientas audiovisuales para la presentación de su trabajo. En el programa del curso se anexa la guía del trabajo y los criterios de evaluación. Los grupos de conformaran de máximo cuatro personas. Se anexa la guía del trabajo
· El profesor facilitará bibliografía básica la cual estará disponible en las distintas bibliotecas de la Universidad Nacional y en línea.
6. Evaluación
	Medio de evaluación
	Porcentaje
	Fecha de realización o entrega.
	Fecha de calificación (devolución).

	Pruebas cortas 
	15%
	Semana 6,11 y 16
	8 días hábiles posterior a cada uno

	I Examen parcial
	20%
	Semana 9
	8 días hábiles posterior al examen

	 Examen final
	20%
	Semana 17
	8 días hábiles posterior al examen

	Presentación de avances de trabajos de investigación.  
	5%
	De acuerdo a la asignación 
	8 días hábiles posterior a cada uno

	Informe de gira
	10%
	Semana 15
	22 de mayo

	Foro
	10%
	Semana 5
	8 días hábiles posterior a la entrega

	*Presentación y entrega del informe de visita a instituciones  
	15%
5%
	Semana 17
	Semana 17

	Total
	100%
	
	


*En el programa se anexa la guía del trabajo de investigación sobre la visita a instituciones vinculadas al sector forestal, así mismo se encuentran los criterios de evaluación para el documento escrito y la presentación oral. En la elaboración del documento final y en la presentación oral, se evaluará la participación de todos los integrantes de cada grupo.

7. Normas reglamentarias que aplican al curso 
1. Según el artículo 11 del Reglamento General de Enseñanza y Aprendizaje, indica “La obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes al curso deberá estar indicada en el respectivo programa de curso, fundamentada en la naturaleza y enfoque metodológico del mismo y en concordancia con la normativa vigente”.
2.  Para efectos de este curso la asistencia a TODAS las clases presenciales definidas como tutorías, entrega de avances del informe y a las actividades académicas organizadas en el curso son de carácter obligatorias. El número máximo de ausencias (justificadas o injustificadas) permitidas para este curso teórico prácticos es 3.
3. El estudiante que tenga tres ausencias sin justificación razonable durante el ciclo pierde el curso
4. Según el artículo 24 del Reglamento General de Enseñanza y Aprendizaje “Se considera plagio la reproducción parcial o total de documentos ajenos presentándolos como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perderá el curso. Si reincide será suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situación se repite una vez más, será expulsado de la Universidad”. Este artículo se aplicará en la revisión de los diferentes avances y en el informe escrito final.
5. Artículo 31 del Reglamento General de Enseñanza y Aprendizaje, menciona que “No se realizarán pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza práctica, laboratorios, seminarios y talleres, así como práctica profesional supervisada”. Este curso por ser de naturaleza teórico –práctico se realiza prueba extraordinaria. 
6. Se prohíbe el uso de los celulares en las sesiones presenciales. 
7. Los trabajos de los estudiantes deben contener la bibliografía con referencias bibliográficas redactadas bajo las normas del APA; las cuales se colocará el documento en el aula virtual del curso 
8. Bibliografía  
· Arce, H; Barrantes A. 2004. La Madera en Costa Rica. Situación Actual y Perspectivas. Fondo Nacional de Financiamiento Forestal. Oficina Nacional Forestal.
· Barrantes, A.; Ugalde, S. 2015. Usos y aportes de la madera en Costa Rica, estadísticas 2015. ONF. San José, CR. 44 p.
· Barrantes A. y Ugalde, S. 2016.Balanza comercial y principales tendencias de las exportaciones e  importaciones de madera y muebles de  madera en Costa Rica; Estadísticas 2015.ONF. San José, CR.  29 p.
· Barrantes A. y Ugalde, S. 2016.Precios de la madera en Costa Rica para el primer semestre del 2016 y tendencias de las principales especies comercializadas ONF. San José, CR. 10 p.
· Carrillo, O. 2001. Situación de la Industria Forestal Costarricense. FAO. San José (Costa Rica).
· Comisión Nacional de Buenas Prácticas Agrícolas. 2006. Especificaciones técnicas para buenas prácticas para plantaciones forestales. CH. 47 p. 
· Detlefsen, G y Somarriba, E. 2012. Producción de madera en sistemas agroforestales de Centroamérica.Turrialba. Costa Rica. CATIE. 246 p.
· FAO. 2003. Estado de la diversidad biológica de los árboles y bosques en Costa Rica. En taller Regional sobre los Recursos Genéticos Forestales de Centroamérica, Cuba y México. CATIE, Turrialba, Costa Rica, 24 al 29 de noviembre 2002.
· FAO. 2016. El Estado de los bosques del mundo 2016. Los bosques y la agricultura: desafíos y oportunidades en relación con el uso de la tierra. Roma. Consultado 5 ene. 2018. Disponible en http://www.fao.org/publications/sofo/2016/es/
· FAO 2010.Impact of the global forest industry on atmospheric greenhouse gases. Roma. Consultado 5 diciembre. 2014. Disponible en http://www.fao.org/docrep/012/i1580e/i1580e00.htm
· Holdridge, L, 1978. Ecologia basada em zonas de vida. San José, Costa Rica, MCA.142 p. 
· IICA (Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, CR)/CATIE (Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza, CR). 2000. Redacción de referencias bibliográficas: normas técnicas del IICA y CATIE. Costa Rica. Consultado 5 ene 2018. Disponible en http://www.iica.int/Esp/organizacion/LTGC/Documentacion/BibliotecaVenezuela/Documents/Redacci%C3%B3n-Referencias-Bibliogr%C3%A1ficas.htm.
· MAG, 1995. Metodología para la determinación de la capacidad de uso de las tierras de Costa Rica. San José, Costa Rica. 60 p. Segunda Edición.
· Madrigal, P.2012. La experiencia forestal de Hojancha: Más de 35 años de restauración forestal, desarrollo territorial y fortalecimiento social. 1 Ed. Turrialba. CR.CATIE.96 P.
· Ministerio de Ambiente, Energía y Telecomunicaciones (MINAE).2011. Plan Nacional de Desarrollo Forestal: 2011 – 2020. 1a ed. -- San José, Costa Rica: Comunicaciones Milenio, 2011
· ONF.2013. Guía Técnica SAF para la implementación de Sistemas Agroforestales (SAF) con árboles forestales maderables. San Jo se. C R.33 p.
· Programa Estado de la Nación. 2016. Quinto Informe Estado de la Región en Desarrollo Humano Sostenible. San José, Programa Estado de la Nación.
· Programa Estado de La Nación en Desarrollo Humano Sostenible, CR. 2017. Informe Vigésimo séptimo, Estado de La Nación en Desarrollo Humano Sostenible. San José, CR. 56 p.
· Rojas, R. F.2006.Viveros Forestales. San José, CR.EUNED.248 p.
· Oscar J. Santamaría G., Klaus Boeswald y Paula Solís Vindas. 2015. Mercado de la madera y derivados en Costa Rica. Oferta y demanda. Barreras. Plan de aumento del uso. 2015. San José, Costa Rica: FONAFIFO, xxviii + 186 p.
· SIREFOR. 2011. Reporte Estadístico Forestal 2011.Costa Rica. Consultado el 14 de enero 2013. Disponible en http://finnfor.catie.ac.cr/categories/publicaciones
· Sistema Nacional de Áreas de Conservación-SINAC del Ministerio de Ambiente, Energía y Telecomunicaciones-MINAET 2010. Plan Estratégico Sistema Nacional de Áreas de Conservación-SINAC 2010-2015. San José CR 64 pp.
· Zeledón, R. 1998. Código Ambiental, Costa Rica, Leyes y Decretos. San José, Costa Rica. Redacción de referencias bibliográficas: normas técnicas del IICA  y el CATIE/ Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura; CATIE. 4 ed. Turrialba, Costa Rica: Biblioteca Conmemorativa Orton, 1999. 40 p.
*Se utilizara bibliografia complementaria durante todo el curso.
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ANEXOS
UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE LA TIERRA Y EL MAR
ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES
Curso: Introducción a las Ciencias Forestales, I Ciclo 2019
Profesor: William Hernández Castro
Fecha de entrega y presentación: martes 4 junio 2019
Valor: 15%
Objetivo: Que el estudiante este en capacidad de conocer e investigar el quehacer de las instituciones u organizaciones relacionadas con el sector forestal.
GUÍA DEL TRABAJO 
VISITA A INSTITUCIONES, ORGANIZACIÓN U EMPRESA DEL SECTOR FORESTAL
Indicaciones: 
1. Este trabajo tiene como propósito que los estudiantes realicen una visita a una institución relacionada al sector forestal y aplicar una encuesta o cuestionario a encargados de la institución con el objetivo de conocer diferente información como: los antecedentes de la institución, los servicios que brindan, la estructura de la organización, año de creación, cuál es la función de la institución u organización, vínculo con las escuelas forestales del país, opinión sobre el papel o desempeño del profesional forestal y su relación con la institución u organización, la fuente de financiamiento, aporte que brinda al país, mercado laboral, opinión sobre la ética del profesional forestal en la institución, algunas limitaciones y fortalezas de la institución, y cada grupo puede incorporar otra información que le interese investigar.
· Todos los integrantes del grupo deben asistir a la visita.
·  Cada grupo deberá entregar un documento escrito al profesor, adjuntando el cuestionario con sus respectivas respuestas y contará con 10 minutos para realizar presentación oral en aula.
· El cuestionario debe tener preguntas bien estructuradas y claras
· El documento aportara información adicional.
Sobre aspectos y contenidos de un trabajo escrito:
· Todas las páginas del trabajo deben estar numeradas
· Se deben colocar a todos los números las unidades de medida correspondientes
· El contenido del trabajo escrito es el siguiente: Portada, tabla de contenido, Introducción, Objetivos, Metodología (Materiales y Métodos), Resultados, Discusión, Conclusiones, Bibliografía (Literatura Citada), Anexos.
· El número de páginas máximo del trabajo escrito es entre 8 y 10 paginas
· Todos los puntos del contenido deben estar desarrollados en el trabajo escrito, de lo contrario, el trabajo será calificado de acuerdo a lo establecido por el profesor en el Programa del Curso.
· En relación con el formato de cuadros y figuras (se sugiere incluir en la guía algún ejemplo del tipo de cuadros y figuras que se espera que elaboren los estudiantes).
· Los cuadros y las figuras elaborados en el trabajo no deben llevar la anotación de “elaboración propia”. Los cuadros y figuras tomados de otros autores deben indicar al pie del cuadro la fuente.
· Todos los cuadros y figuras deben tener título completo. Si los cuadros incluyen abreviaturas, estas deben aparecer descritas al pie del mismo. 
· Los títulos de cuadros se colocan en la parte superior, y los títulos de las figuras en la parte inferior. Los cuadros deben ser editables y no capturas de pantalla.
Criterios evaluación del documento escrito:
	
	Puntaje

	Portada: Contenido de la portada: Título del trabajo, autores, correo electrónico de autores, nombre de la Universidad, nombre de la Escuela, nombre del curso y su sigla, nombre del profesor, fecha (mes y año).
	

	Tabla de contenidos: Se indican las páginas donde el lector puede encontrar los diferentes acápites del trabajo escrito, se presenta a manera de tabla que contiene: índice general, índice de cuadros, índice de figuras e índice de anexos.
	0.5%

	Introducción: Al momento de escribir una introducción, es importante que quien lo haga se plantee algunas preguntas que lo guiarán: ¿cuál es el tema del trabajo?, ¿por qué se hace el trabajo?, ¿cuál es la finalidad?, ¿se quiere describir, analizar, diferenciar o contrastar los temas?
También puede explicar algunos antecedentes que son importantes para el posterior desarrollo del tema central. Un lector al leer la introducción debería poder hacerse una idea sobre el contenido del texto, antes de comenzar su lectura propiamente dicha.
Para poder escribir la Introducción es necesaria una revisión bibliográfica exhaustiva tanto en bibliotecas generales como especializadas, así como una revisión de artículos científicos publicados relacionados y disponibles en pdf por vía internet. La introducción normalmente se desarrolla de los más general a lo más específico.
	1%

	Objetivo General: Indica los alcances del trabajo del trabajo 
	2%

	Metodología: Cómo se realizó el trabajo (procedimiento) y la entrevista (indicar el nombre de la institución, lugar, nombre de la persona a entrevistar, las fuentes de información ya sea en línea, de libros, u otro medio; como se obtendrá, procesará y analizará la información). Debe ser pertinente y acorde al alcance de los objetivos. 
	2%

	Análisis de Resultados: realizar una sistematización de la información brindada por las instituciones a través de la visita y la aplicación del cuestionario y deberá analizase.
	3%

	Conclusiones: basado en la elaboración del trabajo indicar tres conclusiones concretas
	2%

	Bibliografía utilizada: indicar las fuentes diversas de información utilizadas para el trabajo con el formato APA (literatura científica y técnica, entrevista, video, internet, prensa). 
	2%

	Anexos: incluir el cuestionario aplicado a las personas de las instituciones, puede incluir información extra que se brinde en las instituciones u organizaciones, fotografías, desplegable, banner instrumentos, mapas, fotografías, planos o croquis, documentos claves. 
	1%


***NOTA: Como regla general es muy importante que en el momento de realizar la entrevista deban solicitar autorización para la realización de la misma a la persona encargada. 
Criterios evaluación para la presentación oral:
Valor: 5%
Profesor: ______________________________________________________________
	
	

	Criterios de evaluación
	Puntaje

	Dominio del tema y coherencia
	1

	Capacidad de síntesis
	1

	Creatividad en la presentación
	1

	Manejo del tiempo
	1

	Presentación personal  y comportamiento durante la exposición de los demás compañeros
	1

	Total
	5%


Observaciones o comentarios:
A continuación, se brinda la lista de posibles instituciones/ empresas a elegir por a cada grupo  
1. Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA)
2. Fundación para el Desarrollo de la Cordillera Volcánica Central (FUNDECOR)
3. Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)
4. Oficinas regionales del SINAC-MINAE
5. Oficina Nacional Forestal (ONF)
6. Comisión Nacional para la gestión de la biodiversidad (CONAGEBIO)
7. Tribunal Ambiental Administrativo
8. Colegio de Ingenieros Agrónomos de Costa Rica CIAGRO
9. Cámara Costarricense Forestal
10. Comisión de Desarrollo Forestal de San Carlos (CODEFORSA)
11. Maderas Cultivadas de Costa Rica
12. ETHICAL FORESTRY
13. UNAFOR
14. Centro Agrícola Cantonal de Hojancha (CACH)
Nota: Según el artículo 24 del Reglamento General de Enseñanza y Aprendizaje “Se considera plagio la reproducción parcial o total de documentos ajenos presentándolos como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perderá el curso. Si reincide será suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situación se repite una vez más, será expulsado de la Universidad”.  Este artículo se aplicará en la revisión de los diferentes avances y en el informe escrito final.

	William Hernández Castro
Profesor del curso
	Aprobado por:
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